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 معلومات للمساهمين  -1

 
الأساسي محاضر  )القانونبالقرض الشعبي الجزائري  القانونية المتعلقةيمكن للمساهمين الاطلاع على المستندات 

للقرض الشعبي الجزائري  .( من خلال الاتصال بشبكة العلاقات المساهمين الحسابات.مراجع  الجمعيات العامة   تقارير

 عبر:

 cpa.actionnaire@cpa-bank.dzالبريد الالكتروني :  ✓

  66 32 50 23 (0) 213+الهاتف :  ✓

 نهج العقيد عميروش الجزائر  02العنوان :  ✓
  

 رسالة إلى المساهمين  -2

 المساهمين، ءناأعزا

لسنة احسابات  واعتماد  لدراسة، المخصص 2026أفريل  23بتاريخ اجتماعه عقد مجلس إدارة القرض الشعبي الجزائري

أدناه، على   المبينةوبهذه المناسبة، يسعدنا أن نطلعكم، من خلال المؤشرات المالية . 2025ديسمبر  31المالية المختتمة في 

 .البنك  باشرهاالنتائج الإيجابية التي حققها القرض الشعبي الجزائري، والتي تعكس ديناميكية النمو التي 

مقارنة بالسنة المالية السابقة، مع   %26بنسبة تفوق  ارتفاعا، مسجلا مليار دينار 94 ما يقارب اتج البنكي الصافيالن بلغ

 . %114للأهداف المسطرة بمستوى متميز قدره  تحقيقبلوغ نسبة 

 362.7إلى  الأموال الخاصة كما بلغت. 2024مقارنة بسنة  %15قارب تزيادة ب، دينار مليار 48.2 النتيجة الصافيةبلغت 

 .بشكل مستدام تطورهوقدرته على دعم   للقرض الشعبي الجزائريمما يعزز الصلابة المالية  مليار دينار،

تزامنا بخلق القيمة، سيقترح مجلس الإدارة على الجمعية العامة العادية المقبلة توزيع للا وفاءا، الايجابيوفي هذا السياق 

عكس هذا الاقتراح تقدماً ملحوظا مقارنة بالسنة المالية السابقة ويقدم عائدا جذابا، مما ي .للسهم الواحد دينار 175أرباح بقيمة 

 .إرادة البنك المستمرة في مكافأة ثقتكم بشكل عادل يجسد

 جانبالى ، وإثراء عرضنا من المنتجات والخدمات، التحول الرقمي بمواصلة جهودنا في مجال  2025تميزت سنة  كما

 .التحسين المستمر لجودة الخدمة

، من خلال مبادرات ملموسة لصالح  المسؤولية الاجتماعية والبيئيةلتزام البنك في مجال از  يتعز أيضا  2025 سنة وشهدت

كمؤسسة  فتهالتنمية المحلية والشمول المالي، بالإضافة إلى مبادرات أخرى ذات أبعاد بيئية دعمها البنك، مما يؤكد ص

 .مواطنة

القرض الشعبي الجزائري، الذين تساهم جهودهم اليومية في  يق عملإن هذه النتائج هي ثمرة التزام واحترافية كافة فر

 .تحقيق طموحات مؤسستنا وتعزيز مكانتها في السوق، مما يبشر بإنجازات واعدة للسنوات المالية القادمة

 .فاظ على مكانة القرض الشعبي الجزائري كبنك مرجعينشكركم على ثقتكم المتجددة، ونؤكد التزامنا التام بالح

 .المساهمين، بقبول فائق عبارات التقدير والاحترام ناتفضلوا، أعزائ

 القرض الشعبي الجزائري، بنك في الاصغاء اليكم
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 نظرة عامة على السنة المالية والتوجهات الإستراتيجية  -3
 

 الرئيسيةالأحداث البارزة والإنجازات  1-3 
 

عاما، في مسار طرح أسهمه في   60، الذي يعد ركيزة للاقتصاد الوطني منذ (CPA) انخرط القرض الشعبي الجزائري
 .البورصة، مما يجعله قاطرة لتحديث القطاع المصرفي

 
في المشهد  تميزاشك أحد أكثر المؤسسات المالية    من غير، وهو 1966تأسس القرض الشعبي الجزائري في عام 

مليار دينار جزائري. وعلى مدى أكثر من نصف قرن، رافق البنك  200لمصرفي الوطني، برأس مال اجتماعي يبلغ ا
 .بثبات الإنجازات الاقتصادية الكبرى للجزائر المستقلة

 
تجارة،  من تمويل بناء مليون وحدة سكنية إلى البرنامج الوطني الواسع لتحلية مياه البحر، مروراً بتدخلاته في قطاعات ال

الصناعات الغذائية، الطاقة، السياحة والصناعة، قام القرض الشعبي الجزائري بتمويل العديد من المشاريع الهيكلية. وتبقى 
عملية تعزيز المكاسب المتراكمة في السنوات الأخيرة أولوية حتمية، وذلك بهدف إضفاء فعالية أكبر على نمط حوكمته 

خبرته القطاعية، أصبح البنك شريكاً مميزاً للمؤسسات الجزائرية في شعب رئيسية مثل على مر العقود، وبفضل  .وتسييره
 .، السياحة، الصناعة، والتمويل المشترك(BTPH) البناء والأشغال العمومية والري

ة إدارة  بمواصلة الجهود الرامية إلى تحسين عملي 2025 سنة توفي هذا الإطار، وامتداداً للسنوات المالية السابقة، تميز
ومنح القروض. وتهدف هذه المبادرات إلى رفع كفاءة الأداء العملياتي وتوطيد الموقف التنافسي للبنك في السوق  

 .المصرفية
 

في البورصة، أثبت القرض الشعبي الجزائري ريادته ورؤيته الاستشرافية على حد سواء. يشهد هذا    ادراجهمن خلال 
ة على قدرته على استباق التوجهات الهيكلية وقيادة التغيير داخل القطاع المصرفي  الوضع الريادي في المجالات الرئيسي

 .الجزائري
 

. فلم يكن هاموبعد مرور عامين على هذا الحدث التأسيسي، يقف القرض الشعبي الجزائري عند منعطف إستراتيجي 
الإدراج في البورصة غاية في حد ذاته، بل هو نقطة انطلاق لمسؤولية جديدة ومتطلبة: خلق قيمة مستدامة لمساهمينا،  

تمر يخدم كافة الأطراف الفاعلة والشريكة. إن الوضع القانوني وضمان الشفافية الدائمة تجاه الأسواق، وتحقيق أداء مس
ن هذا الالتزام يشكل محفزاً لتسريع أ يقينالكبنك مدرج في البورصة يفرض انضباطاً وصرامة نتحملهما بشكل كامل، مع 

 .هوتيرة تحول
 

بين المؤسسات المصرفية الجزائرية الأولى  وبالمثل، وإدراكاً منه للأهمية البالغة لروافد النمو الخارجي، كان البنك من 
التي أبرمت شراكات إستراتيجية في إفريقيا، تجسدت في تأسيس بنكين في منطقة جنوب الصحراء الكبرى، مدفوعاً  

 .بطموح صريح لنشر خبرته في جميع المناطق التي تتيح فرصاً تجارية مؤكدة
 

لها في إستراتيجية القرض الشعبي الجزائري، والتي تتضمن أيضاً  وتجد هذه المقاربة المتوجهة بحزم نحو التدويل صدى  
خطة استشرافية في قطاع الصيرفة الإسلامية الواعد. فبعد أن كان البنك ثاني مؤسسة عمومية تموقعت في هذه السوق،  

ة إلى شبكة تنص خارطة الطريق الخاصة به على تصعيد سريع لوتيرة النشاط، والانتقال من مرحلة النوافذ الإسلامي
 .وكالات مخصصة بالكامل لهذا النشاط، قبل النظر مستقبلاً في تحويل أنشطة الصيرفة الإسلامية إلى فروع تابعة

وبالنظر إلى نجاعة إستراتيجيته التجارية، يواصل نشاط الصيرفة الإسلامية تطوره ونموه، استناداً إلى النتائج الإيجابية  
شبابيك، وفتح وكالات   110ه النتائج خاصة بنشر الشبابيك المصرفية التي بلغ عددها  . وتتميز هذ2025المحققة في عام 

%،  36وكالات عملياتية. كما ارتفع معدل الشمول المصرفي بنسبة  3مصرفية مخصصة لهذا النشاط بشبكة تضم 
  15,700بلغت أزيد من %، مع نمو قوي في التمويلات الموجهة للاقتصاد والتي 36وسجلت ودائع الزبائن زيادة بنسبة 

 .(%120+) مليون دينار جزائري
 

وتؤكد هذه التوجهات الهيكلية مرونة وديناميكية الإدارة العامة للقرض الشعبي الجزائري في تحديد مكامن القيمة وإجراء  
كبار  التحولات الإستراتيجية اللازمة في الوقت المناسب، بهدف اقتناص فرص الاستثمار الأكثر عائداً واستهداف

 .المستثمرين
واعتماداً على نتائجه المرضية في هذا المجال ومكانته المرجعية في القطاع، يخصص القرض الشعبي الجزائري  

استثمارات تكنولوجية ضخمة لتعزيز ريادته، والارتقاء بنمط حوكمته ليتوافق مع أفضل المعايير الدولية، وبالتالي إنجاح  
وفي هذا الصدد، تم تخصيص أزيد من   تها.نع العرض المصرفي وتحديث الأنشطة ورقمإطلاق المشاريع الرئيسية لتنوي
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، ركزت أساساً على مواصلة أشغال بناء المقر الاجتماعي الجديد  2025مليار دينار جزائري للاستثمار في عام   2.5
 .علوماتللبنك، وتحديث البنية التحتية للاتصالات والأنظمة النقدية، فضلاً عن تطوير نظام الم

 
مرحلة هيكلية في مسار تحديث نظام المعلومات. وتعكس المشاريع المنجزة ديناميكية   2025  السنة المالية  عدتفي هذا الصدد،  

متواصلة، موجهة في آن واحد نحو تعزيز القاعدة التكنولوجية، وتقوية الامتثال التنظيمي، وتطوير قدرات رقمية جديدة في  

 .خدمة مختلف الأنشطة

 

قدما مهما، مع بلوغ مراحل تقنية وتنظيمية حاسمة تعد تحضيرية لعملية  ت   Core Banking  نظامد شهد برنامج ترقية  وق

 .2026المقرر في سنة  (Go-live) الإطلاق الفعلي

 

الخدمات البنكية، خاصة في مجالات الدفع، وأنشطة السوق، وعلاقة الزبون.    بتسارع ملحوظ في رقمنة  2025كما تميزت سنة  

رمز باستخدام  المحمول  الهاتف  عبر  الدفع  إطلاق  منصة    ،QR يعد  المرتبطة e-Moussahimوتطوير  الحلول  ودمج   ،

في   النجاح  إلى  إضافة  البورصة،  الدولي    المطابقةبأنشطة  المعيار  المحد  ISO 20022مع  الآجال  طرفضمن  من   دة 

SWIFT ، أبرز تجسيد لهذا التوجه الاستراتيجييعتبر. 

 

وعلى الصعيد التقني، تم بذل جهود معتبرة في مجال تحديث البنية التحتية وتعزيز الأمن السيبراني، من خلال ترقية الحظيرة  

، وتعزيز آليات  (HCI) لتقارب، وتطوير بيئات الخوادم، ونشر البنية التحتية فائقة اWindows 11 المعلوماتية إلى نظام

 .المراقبة والحماية. وتساهم هذه الإجراءات في تقليص المخاطر التكنولوجية وتحسين المرونة الشاملة لنظام المعلومات

 

أساسًا على تدعيم المشاريع الجارية، وذلك من خلال   2025ووفقا للأهداف الاستراتيجية للبنك، ارتكز مخطط العمل لسنة  

، وتطوير الأنشطة والخدمات الرقمية، وتعزيز المرونة والأمن السيبراني،  (Core Banking) ام البنكي الأساسيتحديث النظ

 .وتحسين آليات التسيير الاستراتيجي والرقابة الداخلية

 

وفي إطار هذه التوجهات، يعمل البنك على تعزيز عرضه القيمي المتميز من حيث جودة الخدمة، من خلال وضع الزبون في  

صميم اهتماماته، وجعل موارده البشرية محورًا رئيسيًا في استراتيجية نموه. ومن جهة أخرى، وباعتبار الإنعاش الاقتصادي  

الاقتصاد عبر صيغ متنوعة من القروض    بتمويل الجزائريلبنك، يلتزم القرض الشعبي  للجزائر محورًا أساسيًا للنمو بالنسبة ل

من خلال عرض بنكي متنوع، مع الحرص على تحسين جودة الخدمات، وفعالية الوظيفة الدولية والمالية والرقابية، وتسهيل  

 الوصول إلى الخدمات والمنتجات البنكية الملائمة 

 
المستمرة مدعومة بثراء رأس المال البشري، الذي يمثل الركيزة الأساسية والجوهرية لإستراتيجية تكون هذه الجهود س

موظفاً من ذوي المؤهلات العالية، وشبكة فروعه المكونة من   4643البنك. وذلك بفضل كفاءات موظفيه البالغ عددهم  
 .دةنقطة بيع، والمصممة لتشهد مزيداً من التوسع في القطاعات الواع  168

 
بكونه من بين أفضل البنوك الوطنية من حيث مؤشرات إنتاجية رأس المال البشري، إذ حقق ناتجًا بنكيًا   بنكالويفتخر  

مليار دينار    48.2% بلغت 15بنمو قدره   (PNB) مليار دينار جزائري، مما أتاح تسجيل نتيجة صافية 93.6صافياً يفوق 

فرصة للبنك لإعادة الاستثمار بشكل مكثف في هذه القاعدة من الكفاءات، بهدف  جزائري. كما شكّل الإدراج في البورصة 

استقطاب أفضل المواهب، وتنشيط المسارات المهنية، والحفاظ على ولاء الموظفين على المدى الطويل، وهو ما يؤكده  

 .الجزائريقرض الشعبي لشرية لانخفاض معدل دوران العمالة. وسيساهم هذا الجهد في الحفاظ على الريادة التشغيلية والب

 

كذلك، وفي إطار تعزيز صورتها ومصداقيتها، قامت البنك بتوقيع عدة شراكات واتفاقيات تمويل مع هيئات عمومية وخاصة، 

 :مما أتاح لها الوصول إلى زبائن جدد، وعرض منتجاتها وخدماتها، وتسريع وتيرة الابتكار، لا سيما من خلال

، تهدف إلى (ENSIA)والمدرسة الوطنية العليا للذكاء الاصطناعي  قرض الشعبي الجزائري  الإبرام اتفاقية بين   •

تحديد الإطار العام للتعاون، خاصة في مجالات التكوين والتربصات، والتنظيم المشترك ورعاية الفعاليات العلمية،  

 إضافة إلى تطوير التكوين المستمر والخبرة؛ 

، في إطار تعميم  وزارة الفلاحة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحة والتنمية الريفية    ( خاصتين مع02توقيع اتفاقيتين ) •

 تمويل المشاريع الفلاحية على كافة الفاعلين في الساحة البنكية؛ 

، تتعلق بخبرة  (BNEDER)  المكتب الوطني للتنمية الريفيةتوقيع اتفاقية شراكة مع المكتب الوطني للتنمية الريفية   •

 فلاحية ومرافقة مهنيي القطاع؛ المشاريع ال
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اتفاقية مع صندوق الضمان الفلاحي   • ، بهدف ضمان القروض  (CGCI-FGA)  صندوق الضمان الفلاحيتوقيع 

 الفلاحية المدعمة الممنوحة من طرف البنك؛ 

اتفاقيات إطار تتعلق بكيفيات منح القر • التمويلات الموجهة للأفراد، من خلال توقيع  وض  تعميم وترقية مجموعة 

بنك بين  الاستهلاك،  وقروض  من CPA العقارية   :وكل 

(i)  الهيئات الاقتصادية والإدارية مثل المجلس الشعبي الوطني ، بريد الجزائر ، وزارة الداخلية والجماعات المحلية

؛  والنقل 

(ii)   بنك التنمية الخارجيةوالهيئات المالية مثل  (BEA)  البنك الوطني الجزائري ،(BNA)  ، بنك CNEP بنك ،

الريفية   والتنمية  المحلية  (BADR)الفلاحة  التنمية  بنك   ،(BDL)  للإسكان الوطني  البنك   ،(BNH)  والجمعية  ،

  .(ABEF)المهنية للبنوك والمؤسسات المالية 

، من أجل (EADN)  مؤسسة دعم التنمية الرقميةتوقيع اتفاقية على مستوى القطاع مع مؤسسة دعم التنمية الرقمية   •

 اقتناء حل الدفع الإلكتروني والدفع عبر الهاتف النقال؛ 

لإعادة شراء أسهمه الخاصة، قصد تحديد كيفيات تدخله لتنظيم سعر   (BDL)  بنك التنمية المحليةتوقيع عقد مع   •

 ؛  CPA همأس

،  ISGP  ،ESB  ،IFB  ،IEDF :توقيع عدة اتفاقيات تكوين مع مدارس ومؤسسات متخصصة في هذا المجال، منها •

IAHEFو ،UMB.  

كما ركز البنك جهوده على تنفيذ والتكفل بالتوصيات الصادرة عن الجمعية العامة، ومجلس الإدارة، ولجنة التدقيق، وكذا تلك  

 .سابات وعمليات التدقيق الداخلي والخارجيالمنبثقة عن مهام محافظي الح

التوجه من خلال اعتماد مخطط استراتيجي يرتكز على أهداف تنموية تمتد على مدى أربع ) ( سنوات،  04وقد تجسد هذا 

ضمن مسار نمو مستدام، بما يضمن الرؤية الواضحة والثقة للمستثمرين. ويرتكز   CPA ويعكس إرادة الإدارة في إدراج بنك

لمخطط أساسًا على تعزيز الأداء المالي وخلق القيمة للمساهمين، وتدعيم مكانة البنك كبنك جواري مواطن قائم على هذا ا

القرب والعلاقة، وتسريع التحول الرقمي وعصرنة نظام المعلومات، وإصلاح الحوكمة وأنماط التسيير بشكل عميق، وتطوير  

 .شعاع البنك على مستوى القارة الإفريقيةرأس المال البشري والكفاءات، وأخيرًا تعزيز إ

 

 

 

 التطويروآفاق  الرؤية2-3 

برقمنة تتميز  مصرفية  بيئة  الشعبي   في  القرض  قام  الاحترازية،  المتطلبات  وتعزيز  الزبائن،  تطلعات  وتطور  الخدمات، 

ببناء مقاربته الاستراتيجية ) التوجهات    .( حول عدة محاور أساسية ومتكاملة2027-2024الجزائري    مختلف وتشمل هذه 

، التحكم في المخاطر،  توسيع نشاط المالية الإسلاميةالزبائن،  ولاء  أبعاد النشاط المصرفي: تطوير العرض وتنويعه، استقطاب  

على المستوى   وتعزيز الحضور، المسؤولية البيئية والاجتماعية، تثمين رأس المال البشري،  العمليات تحديث    تعزيز الحوكمة،

 .الدولي

 

موقعه في السوق المصرفية الوطنية، ومواكبة    ترسيخجتمعةً إرادةَ بنك القرض الشعبي الجزائري في  هذه التوجهات م  تعكسو

 . التنمية الاقتصادية للبلد، وخلق قيمة مضافة لجميع أصحاب المصلحة

 

( المدى  الاستراتيجي متوسط  المخطط  فإن  داخل  2027-2024وعليه،  الحوكمة والتسيير  أسلوب  في  يمثل مرحلة مهمة   )

المحيط الاقتصاديف  لبنك.ا التي يعرفها  التحولات  التنظيمي والمالي، مع الاستفادة من الإنجازات  ،  هو يأخذ بعين الاعتبار 

المحققة خلال السنوات السابقة في مختلف مجالات نشاط البنك، وفي تغطية المخاطر، وكذا في الأداءين التجاري والمالي.  

تعُد الاستجابة لاح البيئة،وفي هذا الإطار،  البنك، إضافة إلى  الزبون، وهو شعار  البنك،    تياجات  التنمية، والنمو، وتحديث 

 .فضلاً عن أمنه المادي والمنطقي )سلامة المعلومات(، في صميم استراتيجيته
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 الأحداث اللاحقة لإقفال السنة المالية  -4

 

 .2025المالية لم يتم تسجيل أي حدث ذي أهمية بعد إقفال السنة 

 

 تقديم المُصدر  -5

 

 معلومات ذات طابع عام  -1.5

 

  

 معلومات ذات طابع عام 

 

المُصدر تقديم   

  

ردالاسم الاجتماعي للمُص  (C.P.A, SPA، ش.ذ.أ )القرض الشعبي الجزائري   

 المقر الاجتماعي  ، شارع العقيد عميروش، الجزائر02

البنكية المنصوص عليها في العمليات  الخدمات: بنك تجاري )

-23من الأمر  81، 79،80، 75،  74، 71، 70، 69، 68المواد 

ي والمصرفي النقدالقانون المتعلق ب 90  

 الغرض الاجتماعي

29/12/1966المؤرخ في  366-66بموجب الأمر   تاريخ الانشاء   

 00/16 -  99 0009292ب  

 

 رقم السجل التجاري 

099916000929234  

  

 (NIF) رقم التعريف الجبائي

096716010000552  

  
 (NIS) رقم التعريف الإحصائي

 

 تاريخ التطور  -2.5

 

 بينها:المراحل الأساسية لتطور القرض الشعبي الجزائري خاضعة لتعديلات القوانين و الأنظمة، من  •

 

 المتعلق بالقانون النقدي والمصرفي.  21/06/2023المؤرخ في   09-23القانون رقم  -

 والقرضالمتعلق بالنقد  26/08/2003المؤرخ في  03-11الأمر  -

 ، المتضمن القانون التجاري، المعدل والمتمم.1975.09.26المؤرخ في  75/59الأمر رقم  -

 

ل البنك أي عملية اندماج  ، لم يسج2025سنة ....الخ(: خلال  )الاندماج، الاستحواذ، إعادة الهيكلة  العمليات الكبرى •

 . أو استحواذ أو إعادة هيكلة
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 الإطار التنظيمي المعمول به - 3.5

 

 الإشارة إلى سلطات الرقابة  -1

 

 :يمارس النشاط البنكي تحت رقابة السلطات التالية

 

 لمجلس النقدي والمصرفيا (CMB)   الاعتماد وإصدار المعايير  )السلطة النقدية(: هيئة مداولة تقوم بتحديد شروط

 .والنسب المطبقة على البنوك

 اللجنة المصرفية (CB)  سلطة الإشراف(: تتمثل مهامها الأساسية في مراقبة مدى التزام البنوك بالأحكام التشريعية(

 .والتنظيمية المعمول بها

 هياكله المختصةمكلف بعمليات الرقابة لحساب اللجنة المصرفية من خلال  :بنك الجزائر. 

 لجنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة (COSOB):  تتولى الإشراف على النشاط البورصي وتعد السلطة التنظيمية

 .للسوق

 يمارس الرقابة اللاحقة على مدى قانونية تسيير الحسابات وأملاك القطاع العام :مجلس المحاسبة. 

 المفتشية العامة للمالية (IGF):   فاعلًا رئيسيًا في منظومة الرقابة على الأموال العمومية في الجزائر، وتقوم  تعد

 .بمراقبة والتحقق من احترام الإجراءات الداخلية ومدى المطابقة في إطار المهام المخولة لها

 محافظو الحسابات (CAC): افظي  يشكلون الرقابة القانونية للبنك، وهم معتمدون ومسجلون لدى الغرفة الوطنية لمح

للقانون رقم   .(CNCC) الحسابات المتعلق بمهن الخبير    2010جوان    29المؤرخ في    01-10وتخضع مهامهم 

 .المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

 

 .عرض أهم الأحكام التشريعية والتنظيمية التي تؤطر نشاط المُصدر -2

 

 التالية : ة ساسيتحت إطار النصوص الأ  مارس النشاط البنكيي

 

 القوانين  -1.2

 المتضمن قانون التجارة، المعدل والمتمم 26/09/1975المؤرخ في  75/59الأمر رقم  •

 المتضمن اعتماد القرض الشعبي الجزائري كبنك  1997أفريل  06المؤرخ في  97-02قرار بنك الجزائر رقم  •

 صة المؤسسات العمومية الاقتصاديةالمتعلق بتنظيم وتسيير وخوص 20/08/2001المؤرخ في  04-01الأمر رقم  •

 منه 31المتعلق بالسجل التجاري، المعدل والمتمم، لاسيما المادة  18/08/1990المؤرخ في   22-90القانون رقم  •

 المعدل والمتمم والمتعلق ببورصة القيم المنقولة 23/05/1993المؤرخ في  10-93المرسوم التشريعي رقم  •

 المتعلق بالقانون النقدي والمصرفي  21/06/2023المؤرخ في  09-23القانون  •

 المتعلق بالنظام المحاسبي المالي  2007نوفمبر  25المؤرخ في   11-07القانون رقم  •

 المتعلق بمكافحة تبييض الأموال وتمويل الإرهاب 2005 فيفري 6المؤرخ في   01-05القانون رقم  •

  24المؤرخ في    25-11صي، المعدل بالقانون رقم  المتعلق بحماية المعطيات ذات الطابع الشخ  07-18القانون رقم   •

 .2025 جويلية
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 تنظيمات وتعليمات بنك الجزائر -2.2

 

 

 

 

  الطرف  التسمية

المتعلق بتنظيم وسير مركزية  2012 فيفري 20المؤرخ في  01-2012النظام رقم  -

 مخاطر المؤسسات والأسر؛  

المخاطر ة يالمتعلقة بمركز 2019ديسمبر  31المؤرخة في  2019-04التعليمة رقم  -

  البنكية المرتبطة بالمؤسسات والأسر

مركزية المخاطر، الديون غير  

 المسددة والشيكات بدون رصيد

الذي يحدد شروط الترخيص بتأسيس   2024 فيفري 6المؤرخ في  01-24النظام رقم  -

 واعتماد بنك أو مؤسسة مالية؛ 

المتعلق بالحد الأدنى لرأس مال البنوك  2024 فيفري 6المؤرخ في  02-24النظام رقم  -

  والمؤسسات المالية الناشطة في الجزائر

 شروط تأسيس واعتماد البنوك 

المتعلق بالرقابة الداخلية للبنوك   2011نوفمبر  28المؤرخ في  08-2011النظام رقم  -

 والمؤسسات المالية؛ 

المتعلق بالوقاية ومكافحة تبييض   2024 جويلية 24المؤرخ في  03-24النظام رقم  -

 14-25الأموال وتمويل الإرهاب وانتشار أسلحة الدمار الشامل، المعدل بالنظام رقم 

؛ 2025سبتمبر  24المؤرخ في   

؛  العناية الواجبةالمتعلقة ب 2024نوفمبر  24المؤرخة في  2024-03التعليمة رقم  -  

المحددة لإجراءات معرفة  2026ريل ف أ 30المؤرخة في  2026-04التعليمة رقم  -

 (KYC) الزبون

الرقابة الداخلية ومكافحة تبييض  

 الأموال

المتعلق بمعايير الملاءة؛   2014 فيفري 16المؤرخ في  01-2014النظام رقم  -  

لكبرى المتعلق بالمخاطر ا 2014 فيفري 16المؤرخ في  02-2014لنظام رقم ا -

   والمساهمات؛

المتعلق بتصنيف الديون وتكوين   2014 فيفري 16المؤرخ في  03-2014النظام رقم  -

   المخصصات؛ 

المتعلق بمخاطر السيولة؛ النظام رقم   2011 ماي 24المؤرخ في  04-2011النظام رقم  -

المتعلق بنسبة الأموال الخاصة والموارد   2004 جويلية 19المؤرخ في  2004-04

دائمة ال  

  

 المعايير الاحترازية 

المؤرخ في  01-2023؛ النظام رقم 2024أكتوبر  13المؤرخ في  05-24النظام رقم  -

؛  2023سبتمبر  21  

 ؛  2025 جويلية 17المؤرخة في  2025-05التعليمة رقم  -

؛ المذكرة رقم  2025ديسمبر  16المؤرخة في  DGC/2025/02المذكرة رقم  -

01/DGIG/2025  2025ديسمبر  15المؤرخة في 

  

تنظيم الصرف وحسابات العملات 

 الأجنبية 

المؤرخ في  07-25؛ النظام رقم 2020مارس  15المؤرخ في  2020-01النظام رقم  -

؛ 2025 جويلية 24  

2025 جويلية 24المؤرخ في  08-25النظام رقم  -  

  

القواعد المحاسبية ونشر القوائم  

 المالية 

2025 جويلية 24المؤرخ في  09-25النظام رقم  -  

  

الإسلامية  الصرافة  

المؤرخ في  06-2005؛ النظام رقم 2005أكتوبر  13المؤرخ في  04-2005النظام رقم 

2005ديسمبر  15   

 أنظمة الدفع 

 2025-07، المحدثة بالتعليمة رقم 2020ديسمبر  8المؤرخة في  2020-13التعليمة رقم 

2025 أوت 28مؤرخة في ال   

 ضمان الودائع البنكية
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 (COSOB) أهم الأنظمة والتعليمات الصادرة عن لجنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة -3.2 

 

 الخصائص الأساسية للنشاط -5.4

 لمحة تاريخية 

. نشأ البنك 366-66قم  مر رموجب الأ ب   1966ديسمبر   29هو بنك تجاري تأسس في   (CPA) الشعبي الجزائريالقرض  

بدمج مؤسسات    1967نتيجة استعادة أنشطة عدة بنوك أجنبية كانت متواجدة في الجزائر، ثم وسع نطاقه تدريجياً ابتداءً من عام  

 .1985في عام  (BDL) بنك التنمية المحليةمالية أخرى. وقد مر البنك بعدة مراحل من إعادة الهيكلة، أبرزها إنشاء 

القان البنك صفة    10-90ون رقم  إثر صدور  وتوجه نحو   (EPE) مؤسسة عمومية اقتصاديةالمتعلق بالنقد والقرض، اتخذ 

النقد والقرض، ليصبح ثاني بنك معتمد في 1997أفريل   7نموذج "البنك الشامل". وفي   ، حصل على اعتماده من مجلس 

 .البنك ظل مؤسسة عمومية ، إلا أن2007و  2002الجزائر. ورغم دراسة عدة مشاريع للخوصصة في عامي 

 المهام والأنشطة

 :يعمل القرض الشعبي الجزائري كبنك تجاري وشامل من خلال دعم عدة قطاعات استراتيجية في الاقتصاد الوطني

 .(BTPH) البناء والأشغال العمومية والري •

 .الصحة والصناعة الصيدلانية •

 .التجارة، التوزيع، الفندقة والسياحة •

 .والحرف (PME/PMI) لمؤسسات الصغيرة والمتوسطةوسائل الإعلام، ا •

 .جمع الودائع، منح القروض، المساهمة في رؤوس الأموال، وتعبئة التمويلات لحساب الغير :الأنشطة الرئيسية

 التنظيم والحوكمة

)المعين من طرف    لعامالمدير ايتكون من ممثلي المساهمين والمديرية العامة والعمال. ويتولى    مجلس إدارةيدُار البنك من قبل  

 :وزير المالية( الإشراف على التسيير، ويرتكز التنظيم على الهياكل التالية

 .مديريات عملياتية لا مركزية •

 .مديرية تدقيق ومفتشية عامة •

 .خلية تسيير استراتيجي •

 .يهدف هذا التنظيم إلى تعزيز الاستجابة، لا مركزية القرار والفعالية العملياتية

 

 

  الطرف  التسمية

المتعلق بالإفصاح عن  2025أكتوبر  22المؤرخ في  04-25رقم  COSOB النظام

 المعلومات الواجب نشرها من قبل الشركات المدرجة 

لجنة تنظيم ومراقبة عمليات  

 (COSOB) البورصة

الذي يحدد شروط  2025جانفي  22المؤرخ في  01-25رقم  COSOB النظام 

ونية في الجمعيات العامة للشركات وإجراءات التصويت عن بعد عبر الوسائل الإلكتر

 المدرجة 

التي تحدد القائمة  2026مارس  25المؤرخة في   03-26رقم  COSOB التعليمة

 المهمة الواجب تبليغها إلى السوقالإرشادية للمعلومات 

التي تحدد محتوى التقارير السنوية ونصف السنوية   02-26رقم  COSOB التعليمة

 للمصدرين 
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 رأس المال الاجتماعي تطور 

 .2023مليار دج في     200إلى  1966مليون دج في  15شهد رأس مال البنك نمواً ملحوظاً منذ تأسيسه حيث انتقل من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوكالات  ةشبك

 :يتمتع البنك بتغطية جغرافية واسعة وشاملة عبر الوطن 

 .وكالة موزعة عبر البلد 168 •

 الشبكة الحالية.مدمجة ضمن  شبابيك مخصصة للصيرفة الإسلامية 110 •

 . )مطابقة لمبادئ الشريعة( وكالات متخصصة في الصيرفة الإسلامية 3  •

 .الوصول إلى الخدمات عن بعدلتسهيل  فضاء رقمي 22 •

 المنتجات والخدمات

 :تتوزع المنتجات والخدمات الرئيسية للقرض الشعبي الجزائري كما يلي

  :الصيرفة الإسلامية •

 .توفر حلول تمويل وادخار مكملة للمنتجات البنكية الكلاسيكية ،لشريعة مبادئ ايقدم البنك باقة منتجات مطابقة ل

  :ذات الدفع المؤجل "+Cpaye" بطاقة •

 .مخصصة للخواص، تتيح إجراء المدفوعات وتجميع المصاريف مع دفع مؤجل، مما يسهل إدارة السيولة الشخصية

 لمحلات المهنيةلتمويلي – (Easy) عرض "إيزي •

التجهيزات أو الاستثمار في تمويلات مدمجة وأشغال الاستغلال، موجه حل تمويلي مخصص   المهنية أو  لاقتناء المحلات 

 .للتجار والمهنيين )لاسيما القطاع الطبي(. وتهدف هذه الباقة إلى تسهيل الولوج إلى الملكية المهنية ودعم تطوير النشاطات

 

 رأس المال الاجتماعي  السنة 

 مليون دج 15 1966

 مليون دج 800 1983

 مليار دج 5.6 1992

 مليار دج 9.31 1994

 مليار دج 21.6 2000

 مليار دج 25.3 2004

 مليار د.ج 29.3 2006

 مليار د.ج 48 2010

 مليار د.ج 200 2024



38/12 لصفحة  ا                      2025لسنة المالية  لسنوي التقرير ال   

    

 

 Wimpay CPAتطبيق  •

، ومتوافق مع مختلف حلول QR هو حل للدفع عبر الهاتف المحمول يعتمد على مسح رمز «WIMPAY CPA» تطبيق

الدفع المتوفرة في السوق. يتيح للزبائن إجراء عمليات دفع القرب )اقتناء السلع، دفع الفواتير، إلخ( بالإضافة إلى تحويلات  

 .مالية فورية بين الأشخاص داخل البنك أو بين البنوك

 Mobile CPAدمة خ •

عبر الإنترنت، تتيح للزبون عبر الهاتف المحمول أو اللوحة  "e-banking" هي امتداد لخدمة «Mobile CPA» خدمة

الإلكترونية الاطلاع على معلومات بنكية عامة أو شخصية وتنفيذ عمليات مصرفية مثل التحويلات الفردية، الاطلاع على  

 .الشيكاتالرصيد، وطلب دفاتر 

وفي إطار توجهات السلطات العمومية الرامية إلى تسريع التنمية الاقتصادية وتعزيز الأمن الغذائي، التزم القرض الشعبي 

 .بدعم ومرافقة القطاع الفلاحي من خلال تنويع عروضه التمويلية الموجهة لزبائنه 2025الجزائري منذ سنة 

ً   60بفضل تاريخ يمتد لقرابة   :الخلاصة ، يؤكد القرض الشعبي الجزائري مكانته كفاعل بنكي لا غنى عنه في المشهد عاما

المالي الوطني. قدرته على الجمع بين نموذج البنك الشامل والصيرفة الإسلامية والتحول الرقمي تمنحه موقعاً استراتيجياً  

 .فريداً في خدمة الأفراد والمهنيين والتنمية الاقتصادية للبلد

 

 مصدر تنظيم ال -5.5

موظفا، بجميع الفئات الاجتماعية والمهنية. وسجل هذا العدد صافي زيادة   4,643، بلغ عدد موظفي البنك 31/12/2025في 

 .موظفًا( 4,608) 2024موظفا مقارنة بسنة  35قدره 

تمثل   "الإطارات"وتجدر الإشارة إلى أن الجهود المبذولة في مجال تحسين نظام التطور المهني بشكل تدريجي جعلت فئة  

تقارب   بنسبة  البنك  إجمالي موظفي  أساسًا من  86الغالبية من  الجامعية )88%، وتتكون  الشهادات    3,530% من حاملي 

 .موظفًا(

 .(%76) واقع الاستغلالكما أن أغلب موظفي البنك يتمركزون في م

 :ويظُهر التمثيل البياني أدناه هيكلة موظفي البنك حسب الفئات الاجتماعية والمهنية

 جدول : تطور الفئات الاجتماعية و المهنية للموظفين 

 25/24التغير  %

 )التدفق(

عدد  

الموظفين 

2025 

 الفئة الاجتماعية والمهنية  2024عدد الموظفين 

 (Cadres) إطارات 971 3 989 3 18+ 0

 (Maîtrise) تأطير/إشراف 599 622 23+ 4

 1المجموع                    570 4 611 4 41+ 1

 منها: جامعيون  465 3 530 3 65+ 2

 (Exécution) تنفيذ 38 32 6- 16-

 2المجموع                    608 4 643 4 35+ 1
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حسب فئات الوظائف، يبقى عدد موظفي البنك متمركزًا في فئة "التجارة/الالتزامات" التي تحتل، للسنة العاشرة على التوالي،  

، التي بقيت مستقرة  "التسيير"، تليها فئة  31/12/2025% من إجمالي موظفي البنك في  38المرتبة الأولى. وتمثل هذه الفئة  

 .2025% إلى غاية نهاية 30عند 

 .(2024% من إجمالي عدد الموظفين )وهي نفس نسبة سنة  4بالمركز الثالث بنسبة    "الإدارة وتسيير الوسائل"كما تحتفظ فئة  

% المتبقية من الموظفين فتتوزع بين باقي المهن مثل: اللوجستيك، القانون، الإعلام الآلي/التنظيم، الرقابة والأمن، 28أما نسبة  

 .الاجتماعية، وغيرها والموارد البشرية/النشاطات

،  2024سنة في    41,93سنة مقابل    42,12، تشير هرمية الأعمار إلى أن معدل عمر موظفي البنك بلغ  31/12/2025وفي  

سنة. ويعُد هذا الاستقرار النسبي نتيجة سياسة تسيير الموارد البشرية التي اعتمدها البنك خلال   0,19أي بزيادة طفيفة قدرها 

من خلال تعويض حالات التقاعد )موظفون في نهاية المسار المهني وبأعمار متقدمة( بتوظيف خريجين    السنوات الأخيرة، 

 .شباب

 .الأعمار يةويعرض الجدول أدناه تطور هرم

 .الأعمار يةتطور هرم الجدول:

 

 التسمية  2023 2024 2025

 هرمية الأعمار  41,66 41,93 42,12

 

، مع تفوق طفيف للذكور. 2024  المالية  سنةالالفئة من الموظفين حسب الجنس دون تغيير مقارنة بيبقى التوزيع النسبي لهذه  

(.  2024في    2,373موظفا )مقابل    2,363% من إجمالي عدد الموظفين، أي  51نسبة    31/12/2025حيث يمثل الذكور في  

 .(2024في  2,235موظفة )مقابل   2,280% من الإجمالي، أي 49أما الإناث فتمثلن 

موظفًا( حسب الجنس، فإن الهيكلة تظُهر بوضوح تفوق العنصر النسوي،   3,530وفيما يخص توزيع الموظفين الجامعيين )

 .موظفًا( للذكور 1,559% )أي 44موظفة( من حاملي الشهادات الجامعية، مقابل  1,971% )أي 56حيث تمثل الإناث 

الت المؤسسات  الجزائري من بين  الشعبي  القرض  البنكي يعد  القطاع  المال البشري في  إنتاجية لرأس  ي تحقق أفضل نسب 

مليون دينار جزائري، مما سمح بتحقيق نتيجة صافية في    93,650أكثر من    (PNB)  الوطني، حيث بلغ الناتج البنكي الخام

  20,166مليون دينار جزائري. كما تجاوزت النتائج السنوية لكل موظف على التوالي    48,247% لتصل إلى  15ارتفاع بنسبة  

 .2025مليون دينار إلى غاية نهاية  8,346مليون دينار و

ة للبنك لإعادة استثمار مكثف في قاعدة الكفاءات من أجل استقطاب أفضل الكفاءات، وقد شكل الإدراج في البورصة فرص

وتنشيط المسارات المهنية، والحفاظ على موظفين ذوي التزام عالٍ، كما يثبت ذلك انخفاض معدل دوران العمالة. وسيساهم  

 .والبشرية للبنك العملاتيةهذا الجهد في الحفاظ على الريادة 
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آلاف  النقدية:الوحدة                                                                                                                                                                       والمساهمات جدول الفروع  -6.5  
 البيانات المالية 

  
  والتأجيلالاحتياطيات  رأس المال 

من جديد قبل تخصيص  

 النتائج 

نسبة 

المساهمة في  

 رأس المال 

القيمة المحاسبية  

 للأسهم المملوكة 

والتسبيقات  القروض 

 الممنوحة وغير

 المسددة بعد

مبلغ  

الكفالات  

والضمانات  

الاحتياطية 

الممنوحة 

 من الشركة 

النتيجة الصافية للسنة المالية  

 الأخيرة 

حصص الأرباح 

المحصلة من  

  خلالالبنك طرف 

 السنة المالية

 ملاحظات 

 ٪ من رأس المال مملوك للشركة( 50الشركات التابعة )أكثر من  

CPA PRINT القرض الشعبي الجزائري للطباعة   24 000 DZD 264 338 DZD 100% 293 014 DZD   4 676 DZD -   

 ٪ من رأس المال المملوك من قبل الشركة(50الشركات التابعة )أقل من أو تساوي  

MEDITRADE 600 000 MAD - 50% 0 
 %  100مؤونة بنسبة  -في حالة تصفية -شركة جزائرية مغربية 

El Djazair Idjar  6 500 000 الجزائر ايجار DZD 147 863 DZD 48,38% 
3 351 360 

DZD 
    180 924 DZD -   

 finalepالمالية الجزائرية للمساهمة   
3 200 000 DZD 221 984 DZD 33,94% 

1 176 765 
DZD 

    45 111 DZD 5 804 DZD   

              SIHشركة الاستثمار للفندقة   
41 527 000 DZD 

-25 337 887 
DZD 

17,50% 
1 962 751 

DZD 

19 318 939 
DZD 

9 202 
DZD 

-4 971 504 DZD -   

SIGESIM  600 000 شركة ما بين البنوك للتسيير و الخدمات العقارية DZD -31 627 DZD 16,67% 10 DZD     16 189 DZD -   

SSB 300 000 شركة الخدمات البنكية DZD 26 396 DZD 16,67% 88 145 DZD     202 174 DZD -   

ASF  الشركات الناشئةالصندوق الجزائري لتمويل   2 400 000 DZD -139 968 DZD 16,67% 366 759 DZD     -59 479 DZD -   

S.G.B.V 487 200 شركة تسيير بورصة القيم المنقولة DZD -190 497 DZD 16,26% 55 533 DZD     44 906 DZD - 

SCI BEF   الشركة المدنية العقارية للبنوك و المؤسسات
 DZD 17 160 DZD 15,47% 186 640  المالية

31 520 DZD     0 DZD -   

     DZD 671 372 DZD 15,00% 258 361 DZD     51 032 DZD 1 000 000 شركة كرامة للتأمين

SATIM  1 385 500 شركة النقد الآلي و العلاقات التلقائية بين البنوك DZD 1 470 065 DZD 14,69% 512 598 DZD     634 387 DZD -   

SRH10 500 000 إعادة التمويل الرهني  شركة DZD -1 082 040 DZD 13,14% 

1 425 394 
DZD 

2 335 096 DZD   614 260 DZD -   

 ALPAP 500 000 DZD 69 817 DZD 13,06%الشركة العامة للطباعة و الورق 
561 673 DZD 

3 300 000 DZD 

50 000 
DZD 

42 077 DZD 2 229    

   AMNAL 2 000 000 DZD 950 157 DZD 12,50% 390 551 DZD     174 251 DZD 2 000 DZDأمن الجزائر 

BAMIC        100 000 مصرف المغرب العربي للاستثمار و التجارة USD 39 132 USD 12,50% 13 389 USD     9 302 USD 875 USD   

 F.G.M.M.C الضمان المشترك للقروض المصغرة صنوق  1 700 000 DZD -886 212 DZD 11,76% 86 042 DZD     -82 431 DZD -   

   - IFB 660 000 DZD 636 853 DZD 10,22% 142 031 DZD     93 126 DZDمعهد التكوين المصرفي 

CAGEX 10 000 000 الصادرات  الشركة الجزائرية لتأمين و ضمان DZD 1 535 948 DZD 7,20% 900 600 DZD     909 479 DZD 26 088 DZD   
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(1والمساهمات )تكملة جدول الفروع  -6.5  

آلاف  النقدية:الوحدة   
 البيانات المالية 

  
  والتأجيلالاحتياطيات  رأس المال 

من جديد قبل تخصيص  

 النتائج 

نسبة 

المساهمة في  

 رأس المال 

القيمة المحاسبية  

   للأسهم المملوكة

القروض 

والتسبيقات  

 الممنوحة وغير

 المسددة بعد

مبلغ الكفالات  

والضمانات  

الاحتياطية 

الممنوحة من  

 الشركة 

النتيجة الصافية للسنة 

 المالية الأخيرة 

حصص 

الأرباح  

المحصلة  

من طرف  

  البنك خلال

 السنة المالية

 ملاحظات 

 ٪ من رأس المال المملوك من قبل الشركة(50الشركات التابعة )أقل من أو تساوي  

 F.C.M.A.I.C.A 10 000 هذا الصندوق لم يبدأ نشاطه قط د.ج  1 000 %10   د.ج 

I.A.H.E.F 200 000  المعهد الجزائري للدراسات المالية العليا DZD 144 782 DZD 9% 37 866 د.ج 75 950     د.ج -   

   د.ج 28 234 د.ج 828 147     د.ج 558 391 %8,05 د.ج 2 979 733 د.ج SGCI 3 000 000شركة ضمان القرض العقاري  

  الاستثمارات المشتركة لضمان أخطار قروض  الكفالة صندوق

(F.C.M.G.C.I 30-55 ans ) 

   - د.ج 8 665 084-     د.ج0 %8,00 د.ج 17 856 817- د.ج 2 500 000

   - د.ج 37 888     د.ج 81 068 %8,00 د.ج 24 533- د.ج 1 000 000 المتحدة للتأمين التكافلي الجزائر  

  الصغيرةصندوق ضمان قروض الاستثمارات للمؤسسات 

 C.G.C.I/PME والمتوسطة

   - د.ج0     د.ج 2 063 728 %6,70 د.ج 315 800 د.ج 20 000 000

   - د.ج 59 949-     د.ج 119 792 %6,67 د.ج 142 996- د.ج 2 000 000 الجزائرية للتكافل العام 

SALEM 1 650 000 شركة في حالة تصفية د.ج0     د.ج0 %6,06   د.ج 

   - د.ج 223 537     د.ج 183 171 %5,75 د.ج 2 100 361 د.ج C.P.I 862 950 مركز المقاصة الأولية ما بين البنوك

   د.ج 1 009 د.ج 316 269     د.ج 53 867 %4,43 د.ج 660 495 د.ج Algérie Clearing 240 000 الجزائر للتسوية

 14 153 503 %4 د.ج 337 885 627 د.ج  F.G.D.B.   250 000 صندوق ضمان الودائع المصرفية 

 د.ج

   - د.ج  15 701 958    

أخطار القروض الممنوح إياها  صندوق الكفالة المشتركة لضمان 

 F.C.M.G.R.C/JP حاملي المشاريع

   - د.ج 2 729 748     د.ج  200 000 %3,69 د.ج  47 947 569 د.ج 5 427 130

   € ARESBANK 300 001 € 35 462 € 0,14% 486 €     16 054 € 14 الاسباني البنك العربي 

   Prg.Fin.C.Ara 985 150 USD 227 505 USD 0,125% 1 620 USD     33 051 USD 50 USD برنامج تمويل التجارة العربية

 البنك الجزائري السنغالي 

ALGERIAN BANK OF SENEGAL 

62 900 000 FCFA  -1 311 000 F 

CFA 

20% 12 560 000 

USD 

    1 211 000 F CFA -   

 AUB 1 850 000 MRU -156 428 MRU 40% 606 898 بنك الاتحاد الجزائري

MRU 

    -177 077 MRU -   

Visa Inc - - - 546 USD       -   شركة متداولة في

 البورصة

 توضيح: 

BAMICو SATIM  ،IFB ،IAHEF، ALPAPة: التاليعلى مساهمات الشركات  2025اقتصر عقد الجمعيات العامة للسنة المالية 
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 المساهمين وهيكل رأس المال -7.5

 

  هيكل رأس المال 

 د.ج  000 000 000 200 الاجتماعي رأس المال 

 24,5 % %  (Floatالأسهم الحرة او العائمة )

 سهم  125 002 49  ( 31/12/2025عدد الأسهم المتداولة )بتاريخ 

 د.ج 000 1  القيمة الاسمية 

 

 بيانات السوق 

 د.ج 300 2  سعر الإدراج

 د.ج 300 2  31/12/2025السعر بتاريخ 

 د.ج 265 2  ( 2025متوسط السعر )

 د.ج  300 2 ( 2025أعلى سعر )

 د.ج  000 2 ( 2025أدنى سعر )

 سهم   507 213 4 ( 2025حجم التداول )

 د.ج 000 000 000 46  31/12/2025القيمة السوقية بتاريخ 

 

 المساهمين 

   وزارة المالية المساهم الرئيسي  -1

   75.5 %  % رأس المال المحتفظ به 

 أشخاص طبيعية ومعنوية )عامة/خاصة( أقلية مساهم ذو حصة  -2

 24.5%   ةعاملل( Float% رأس المال الحر او العائم )

 

 هيكل المساهمين 

 37 643 عدد المساهمين 

 ( %98)  36 847 )شخص طبيعي(  المساهمين الأفرادعدد 

 ( %02)  797 ومؤسسات  المساهمين أشخاص معنويةعدد 

 %62 مملوك الأشخاص الطبيعية (  Floatالعائم )% رأس المال الحر او 

 %38 والمؤسسات مملوك الأشخاص المعنوية (  Float% رأس المال الحر او العائم )
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 حوكمةال -6

 

 الجمعية العامة -1.6

 

 حالة تنفيذ قرارات الجمعية العامة العادية -1

 

  . قرار (11) ، وأسفرت عن المصادقة على احدى عشر2024للسنة المالية ، فصلها في الحسابات الاجتماعية 23/06/2025بتاريخ المنعقدة  (، AGO)ترتب عن أشغال الجمعية العامة العادية 

للدراسة من قبل اللجنة التنفيذية ولجنة التدقيق، وذلك خلال اجتماعيهما المنعقدين بتاريخ "   (AGO) المصادق عليها من طرف الجمعية العامة العادية  قراراتوضعية تنفيذ ال"وقد خضع ملف  

 .على التوالي 2026أفريل  20و 19

 

 .القرارات٪ من مجموع 90.9( لا تزال قيد التنفيذ، أي بنسبة إنجاز بلغت 01واحد ) قرار، في حين أن قرارات( 10لعشر ) اكلي ايظهر التقييم تنفيذ

 

01رقم  قرار

  

 تم تنفيذه(  قرار ) 31/12/2024الحسابات الاجتماعية بتاريخ 

 

 2025جوان  23المنعقدة بتاريخ من طرف الجمعية العامة العادية خلال جلستها  2024المالية تمت المصادقة على الحسابات الاجتماعية لسنة  •

 (:تنفيذهتم  قرار)  2024ل تخصيص نتيجة السنة المالية   02رقم  قرار

 

 2024للسنة المالية  نهايةتم تسجيل القيود المحاسبية الخاصة بتخصيص النتيجة عند  •

 .قانون التجارةتم تسديد وتوزيع الأرباح على المساهمين ضمن الآجال التنظيمية المنصوص عليها في  •

 (: تنفيذهتم  قرار) التكفل بتوصيات محافظي الحسابات 03رقم  قرار

 

، من طرف اللجنة التنفيذية ولجنة التدقيق، كما تم عرضه على مجلس الإدارة. وقد تم  2025، الذي أعده البنك إلى غاية سبتمبر  01تمت دراسة تقرير المتابعة الفصلي رقم   •

 .محافظي الحساباتتسليم هذا التقرير إلى 

، من طرف اللجنة التنفيذية ولجنة التدقيق، كما تم عرضه على مجلس الإدارة. وقد تم  2025، الذي أعده البنك إلى غاية ديسمبر 02تمت دراسة تقرير المتابعة الفصلي رقم   •

 .تحويل هذا التقرير إلى محافظي الحسابات

، فقد تمت دراسته من طرف اللجنة التنفيذية ولجنة التدقيق، وعُرض على مجلس  2025ائي للحسابات الاجتماعية للسنة المالية أما التقرير النهائي المعد في إطار الإقفال النه •

 .الإدارة. كما تم تسليم هذا التقرير إلى محافظي الحسابات

 (تنفيذهتم  قرارمكافئات أعضاء مجلس الإدارة ) 04رقم  قرار

 

 .2025( اجتماعات لمجلس الإدارة لسنة المالية 06نفقات الاستغلال، يعادل مكافآت ست )تم إدراج مخصص سنوي ضمن  •

( اجتماعات، سيقدم مجلس الإدارة التبريرات اللازمة  06. ونظرا لتجاوز الحد الأقصى المحدد في ستة )2025( اجتماعات خلال السنة المالية 07عقد مجلس الإدارة سبعة ) •

 .، وذلك قصد التسوية2025دية المقبلة المخصصة للمصادقة على الحسابات الاجتماعية للسنة المالية خلال الجمعية العامة العا
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 (: تنفيذهتم  قرارالإدارة )الاجتماعات الإضافية لمجلس  05رقم  قرار

 

 23الصادرة عن الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ  05رقم  قرار، وقد تمت تسويتهما بموجب ال2024( إضافيين خلال السنة المالية 02عقد مجلس الإدارة اجتماعين ) •

 .2025جوان 

 (: تنفيذهتم  قرارمنحة المجهود ) 06رقم  قرار

 

، منح منحة 12/07/2025، قرر مجلس الإدارة، خلال اجتماعه المنعقد بتاريخ 23/06/2025الصادرة عن الجمعية العامة العادية بتاريخ  06رقم  قرارفي إطار التكفل بال •

 .2024مجهود لفائدة عمال البنك بعنوان السنة المالية 

 

 .2025تم صرف هذه المنحة لمستخدمي البنك ضمن أجور شهر جويلية  •

 :(تنفيذهتم  قرارأتعاب وأشغال محافظي الحسابات ) 07رقم  قرار

 

 .31/12/2025بتاريخ  2025تم تكوين مخصص للأعباء المستحقة الدفع المتعلقة بأتعاب محافظي الحسابات بعنوان السنة المالية  •

 

للتقارير التقنية لمحافظي الحسابات ومصادقة الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ  ، وذلك بعد استلام البنك 2024تم تسديد أتعاب محافظي الحسابات بعنوان السنة المالية  •

 .على الحسابات الاجتماعية  23/06/2025

 

 .04/02/2026إلى البنك بتاريخ  2025تم إرسال برنامج عمل محافظي الحسابات بعنوان السنة المالية  •

 :(تنفيذه تم  قرارعهدة محافظي الحسابات ) 08رقم  قرار

 

 .لى(أخذت الجمعية العامة العادية علما بانتهاء عهدتي محافظي الحسابات السيدين وندلوس محمد )العهدة الثانية( ولبانجي أحمد )العهدة الأو •

 

(  03( سنوات مالية جديدة، كما قررت تعيين السيد أوزاني سمير لعهدة تمتد لثلاث )03، لمدة ثلاث )2025أحمد، ابتداءً من السنة المالية   وقررت تجديد عهدة السيد لبانجي •

 .سنوات مالية

 :قيد التنفيذ( قرارلعضوية مجلس إدارة البنك ) ذو حصة أقلية لمساهمينلانتخاب أعضاء مجلس الإدارة الممثلين   09رقم  قرار

 

بنك الجزائر استكمال  طلب .الجزائريالقرض الشعبي ، تم إرسال طلب اعتماد أعضاء مجلس الإدارة الممثلين للمساهمين الأقلية ضمن مجلس إدارة 20/07/2025بتاريخ  •

 . بعض المعلومات

 

لفئة الأشخاص الطبيعيين من  ، بصفته عضو مجلس إدارة ممثلا28/04/2026تمت المصادقة على تعيين السيد بوكنوش أعمر من طرف السيد محافظ بنك الجزائر بتاريخ  •

 عبي الجزائريشة للقرض الالمساهمين الأقلي

 

 MADARين الأقلية، فلا يزال البنك في انتظار تعيين ممثل جديد من طرف بالنسبة لمنصب عضو مجلس الإدارة الممثل لفئة الأشخاص المعنويين من المساهم •

HOLDING. 
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 :(تنفيذهتم  قرارالتقرير الخاص المتعلق بتصديق تحويلات الحسابات الموازية بالعملات الأجنبية غير المصرح بها لدى بنك الجزائر ) 10رقم  قرار

 

الحسابات، المتعلق بتصديق تحويلات الحسابات الموازية بالعملات الأجنبية غير المصرح بها لدى بنك الجزائر، والذي تم تسليمه إلى تم تحويل التقرير الخاص لمحافظي  •

 .البنك، إلى بنك الجزائر

 .2022قام بنك الجزائر بتسديد المبالغ المرتبطة به بعنوان السنة المالية  •

 :(تنفيذهتم  قرارالإشهار القانوني ) 11رقم  قرار

 

 .30/06/2025بتاريخ  (CNRC) على مستوى المركز الوطني للسجل التجاري (BOAL ال العقد التوثيقي والنشر في)  تم استكمال إجراءات الإشهار القانوني •

 

 24/02/2025: حالة تنفيذ الجمعية العامة العادية، المنعقدة في دورة استثنائية بتاريخ العامة الجمعية  1- 

 

 

01رقم  قرار

  

 :مدريد ARESBANK من رأس مال القرض الشعبي الجزائريسحب مساهمة  

 

، قررت الجمعية العامة العادية للمساهمين، المنعقدة في دورة  ARESBANKمن رأس مال  القرض الشعبي الجزائريمجلس الإدارة المتعلقة بسحب مساهمة  قراربعد الاطلاع على 

 .، مع تكليف مجلس الإدارة باتخاذ التدابير اللازمة لاستكمال الإجراءات التنظيمية المناسبةARESBANKاستثنائية، الموافقة على سحب مساهمة البنك من رأس المال الاجتماعي لـ 

 

 .قيد التنفيذ قرارال •

02رقم  قرار

  

 :لأسهمه المدرجة في البورصة بهدف ضبط سعرها  ئرياالقرض الشعبي الجزإعادة شراء 

 

مكرر من القانون التجاري،   715استناداً إلى أحكام المادة  ، ، المنعقدة في دورة استثنائيةالقرض الشعبي الجزائري  صت الجمعية العامة العادية لمساهميخ بعد اطلاعها على عرض البنك، ر

 .الخاصة بهدف ضبط سعرها وباعتباره مؤسسة مدرجة أسهمها في التسعيرة الرسمية لبورصة القيم المنقولة، بالقيام، لمدة سنة واحدة، بعمليات في البورصة على أسهمه

 

 .تنفيذهتم  قرار •

03رقم  قرار

  

 : القرض الشعبي الجزائريعضوية مجلس إدارة  حامليلصغار انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الممثلين  

 

البنك، وذلك بسبب ظهور خلل   تعذر مواصلة عملية الاقتراع، التي جرت تحت إشراف محضر قضائي، والمتعلقة بانتخاب عضوين ممثلين للمساهمين الأقلية لعضوية مجلس إدارةل تبعا

في هذه النقطة وإدراجها ضمن جدول أعمال الجمعية العامة العادية   ، المنعقدة في دورة استثنائية، تأجيل الفصلالقرض الشعبي الجزائريتقني، قررت الجمعية العامة العادية لمساهمي 

 .2024للبنك المخصصة للمصادقة على الحسابات الاجتماعية للسنة المالية 

 

 .تنفيذهتم  قرار •
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03رقم  قرار

  

 :الإشهار القانوني

 

دورة استثنائية، لحامل أي مستخرج أو نسخة من هذا المحضر، مؤهل من طرف مجلس الإدارة، جميع ، المنعقدة في  القرض الشعبي الجزائري خولت الجمعية العامة العادية لمساهمي  

 .الصلاحيات اللازمة لاستكمال إجراءات الإشهار القانوني

 

 .(CNRC) على مستوى المركز الوطني للسجل التجاري 11/05/2025: تم استكمال إجراءات الإشهار القانوني بتاريخ تنفيذهتم  قرار •

 

 24/02/2025المنعقدة بتاريخ  ،الجمعية العامة: حالة تنفيذ الجمعية العامة غير العادية -1

 

01رقم  قرار

  

 :صلاحيات مجلس الإدارة

 

حذف الفقرة الثانية   من خلالالأساسي للبنك المتعلقة بصلاحيات مجلس الإدارة،  القانونمن  13على تعديل المادة  القرض الشعبي الجزائريتوافق الجمعية العامة غير العادية لمساهمي 

 .( مليون دج50الخاصة بالعتبة المحددة في خمسين )

 

 .، فإن تحديد العتبة الجديدة المتعلقة بالموافقة المسبقة على صفقات الاستثمارات أصبح من صلاحيات مجلس الإدارةوعليه

 

 .تنفيذهتم  قرار •

02رقم  قرار

  

 :قرار المشاركة و/أو انسحاب البنك من رؤوس أموال الشركات

 

حذف آخر بند من الفقرة الثانية المتعلق  من خلال الأساسي، المتعلقة بالجمعية العامة،  القانونمن  17تعديل المادة  القرض الشعبي الجزائريقررت الجمعية العامة غير العادية لمساهمي 

من رؤوس أموال الشركات، وكذا تنفيذ هذه   القرض الشعبي الجزائريمجلس إدارة البنك صلاحية البت في قرارات المشاركة و/أو انسحاب  ل  خولتو ى، ت أخربالمساهمة في شركا

 .القرارات

 

 .تنفيذهتم  قرار •

03رقم  قرار

  

 :للقرض الشعبي الجزائريالأساسي  للقانونتعديل إضافي 

 

وشروط تمثيل المساهمين في   بأحكام، تتعلق  للقرض الشعبي الجزائريالأساسي  القانونبإدراج أحكام إضافية ضمن  القرض الشعبي الجزائريالجمعية العامة غير العادية لمساهمي  خولت

 :كما يلي مجلس الإدارة

 ( سنوات قابلة للتجديد 03ثلاث ) العهدة:مدة  ✓

 :عتبة المشاركة ✓

o  شخص معنويكل سهم من طرف   1000: امتلاك ما لا يقل عن ةالأشخاص المعنوي بالنسبة لممثل.   

o  سهم 1000: امتلاك ما لا يقل عن ةبالنسبة لممثل الأشخاص الطبيعي. 

 الجزائري لقرض الشعبي من المساهمين الأقلية ل ةقيد التنفيذ، في انتظار تعيين عضو مجلس الإدارة الممثل لفئة الأشخاص المعنوي قرار •
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03رقم  قرار

  

 :الإشهار القانوني

 

، لحامل أي مستخرج أو نسخة من هذا المحضر، مؤهل من طرف مجلس الإدارة، جميع الصلاحيات اللازمة لاستكمال ي لقرض الشعبي الجزائرلالعادية غير خولت الجمعية العامة 

 .إجراءات الإشهار القانوني

 

 .(CNRC) على مستوى المركز الوطني للسجل التجاري 11/05/2025القانوني بتاريخ : تم الإشهار تنفيذهتم  قرار •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38/22 لصفحة  ا                      2025لسنة المالية  لسنوي التقرير ال   

    

 

 الجمعية العامة العادية للسنة المالية قراراتمشروع  -2

 الشعبي الجزائريللقرض  (AGO) مشروع القرارات المقرر عرضه على الجمعية العامة العادية  2-1

 

 2025ديسمبر  31الحسابات الاجتماعية المنتهية في    :01 القرار رقم

 :الجمعية العامة العادية بعد الاطلاع على

 الحسابات. ومحافظي تقريري مجلس الإدارة  •

 من طرف محافظي الحسابات. 2025ديسمبر  31تسجيل دقة الحسابات للسنة المالية المنتهية في  •

 

المالية   - للسنة  الاجتماعية  الحسابات  على  ب    2024تصادق  مقدر  ميزانية  مجموع  في   الممثلة 

 دج.  722,45 48 247 152 دج و صافي نتيجة ربح قدرها   672,60 3 215 984 895

 

المعلومات الإضافية المطلوبة أثناء الاجتماع و تبرئ ذمة  - تصادق على تقرير مجلس الإدارة بعد الحصول على 

 هذه السنة المالية. لعهدتهم خلالأعضاء مجلس الإدارة 

 تمت المصادقة على القرار بالإجماع من قبل الأعضاء الحاضرين أو الممثلين. 
 

 :تخصيص النتيجة   :02 القرار رقم

  بمبلغ   2025نتيجة السنة المالية    تخصيص صافي، الجمعية العامة العادية للقرض الشعبي الجزائري تقرر  بعد القرار الأول

 :دج على النحو التالي   722,45 48 247 152

 

 دج    636,12 357 412 2 الاحتياطي القانوني : -

 دج    000,00 000 000 35 حصص الأرباح : -

 دج  086,33 795 834 10  :الاحتياطي الاختياري  -

 

 تمت المصادقة على القرار بالإجماع من قبل الأعضاء الحاضرين أو الممثلين. 

 
 

 :تنفيذ توصيات محافظي الحسابات: 03 القرار رقم

محافظي  تفوض الجمعية العامة العادية للقرض الشعبي الجزائري مجلس الإدارة لاتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ توصيات   

 الحسابات.

 تمت المصادقة على القرار بالإجماع من قبل الأعضاء الحاضرين أو الممثلين.

 
 

 :أعضاء مجلس الإدارة مكافأة :04 القرار رقم

تمنح الجمعية العامة العادية للقرض الشعبي الجزائري لأعضاء مجلس الإدارة، مكافأة لنشاطهم، مبلغ صافي جزافي، على   

 دج لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة و لكل اجتماع مجلس الإدارة. 50.000شكل بدل حضور الجلسات قدره 

 ممثلين من طرف الغير. الا يدفع بدل الحضور للأعضاء الغائبين حتى لو كانو

( ستة  على  بالمكافأة  متعلقة  سنوية  المالية  06مؤونة  للسنة  الإدارة  لمجلس  اجتماعات  أعباء 2026(  من حساب  تستقطع   ،

 الاستغلال.   

 في حالة ارتفاع عدد الاجتماعات، يتعين على مجلس الإدارة تقديم المبررات اللازمة للجمعية العامة.  

 رار بالإجماع من قبل الأعضاء الحاضرين أو الممثلين.تمت المصادقة على الق

 

 :إضافية لمجلس الإدارة تاجتماعا :05 القرار رقم

( واحد إضافي لمجلس الإدارة خلال السنة المالية  01الجمعية العامة العادية للقرض الشعبي الجزائري، تسجل انعقاد اجتماع )

 ، على أساس التسوية، استقطاعهما من حساب أعباء الاستغلال للبنك.  وترخص 2025

 تمت المصادقة على القرار بالإجماع من قبل الأعضاء الحاضرين أو الممثلين.

 

 :منحة المجهود :06 القرار رقم

لجزائري، ترخص مجلس الإدارة منح منحة المجهود لعمال البنك و التي تدخل في  الجمعية العامة العادية للقرض الشعبي ا

 حساب أعباء الاستغلال للبنك.   
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 تمت المصادقة على القرار بالإجماع من قبل الأعضاء الحاضرين أو الممثلين.

 :محافظي الحسابات وأشغال أتعاب :07 القرار رقم

  ملايين دج(  04الجمعية العامة العادية للقرض الشعبي الجزائري تقرر منح محافظي الحسابات، مبلغ مؤقت قدره أربعة )

 ، بما فيها الدفعات المسبقة.2025في إطار مقابل أتعابهم للسنة المالية  وذلك

 . 2026مقابل أتعاب محافظي الحسابات للسنة المالية  وذلك( ملايين دج 04أربعة ) للبنك تشكيل مؤونة قدرها كما ترخص

بعد المصادقة    وذلكتتم تسوية ما تبقى من مقابل أتعاب محافظي الحسابات على أساس الحسابات النهائية للسنة المالية الحالية  

 تلقي التقارير التقنية لمحافظي الحسابات. وبعدالجمعية العامة العادية  عليها من طرف

 . 2026المسخرة للسنة المالية  والماديةالبشرية  والاحتياجاتمحافظي الحسابات تقديم برنامج أعمالهم للبنك يتعين على 

 تمت المصادقة على القرار بالإجماع من قبل الأعضاء الحاضرين أو الممثلين.

 

 :الإدارةعهدة أعضاء مجلس  :08 القرار رقم

 طرف: الجمعية العامة العادية للقرض الشعبي الجزائري تقر بانتهاء عهدة محافظي الحسابات الممارسة من 

 ،السيدة  لعماري نوال  -

 ،  السيد محتالي محمد -

 السيد عدوان جمال.  -

 ....................................................................... و تقرر

 

 تمت المصادقة على القرار بالإجماع من قبل الأعضاء الحاضرين أو الممثلين.

 

عضو مجلس الإدارة يمثل فئة الأشخاص المعنوية للمساهمين الأقلية لشغل مقعد في مجلس إدارة    استبدال  :09 القرار رقم

 القرض الشعبي الجزائري. 

 :الجمعية العامة العادية لمساهمي القرض الشعبي الجزائري

 أن:باعتبار 

جوان   23امة العادية بتاريخ  الصادر عن الجمعية الع  9ممثل شركة مادار، الذي تم انتخابه مبدئيا، بموجب القرار رقم   •

 ،الأشخاص المعنوية للمساهمين الأقلية داخل مجلس إدارة البنك قد فقد الأهلية على تمثيل فئة ،2025

 شركة مادار لم تقدم مرشحا بديلا، على الرغم من الطلبات المتعددة من البنك، •

التقرير الرسمي الذي أعدته المحضرة القضائية، السيدة بيكا   • العامة   بشأنبعد مراجعة  عملية التصويت خلال الجمعية 

 تحت إشرافها بهدف انتخاب عضوين مجلس الإدارة يمثلان المساهمين الأقلية للبنك، وذلكالعادية، 

المنعقدة في   • العادية  العامة  تعيي2025جوان    23الجمعية  المرشح  ، قد قررت  عدد من   أكبرالمتحصل على    التالي،ن 

 الأصوات بعد المرشح المنتخب من قائمة فئة الأشخاص المعنوية.

  1436828 ب  ،التالية  ، المرشحةSAAهذا الأساس، قررت الجمعية العامة المذكورة أعلاه تعيين الشركة ذات الأسهم    وعلى

فئة الأشخاص المعنوية للمساهمين الأقلية   جلس الإدارة ممثلفي منصب عضو م  شمام،سمير   السيدسهم الممثلة من طرف  

 . ، لعهدة مدتها ثلاث سنواتلشغل مقعد في مجلس إدارة القرض الشعبي الجزائري

مهامه يباشر  أن  الجزائر  قبل  بنك  اعتماد محافظ  على  الحصول  الإدارة  يتعين على عضو مجلس  القانونية  ،  للأحكام  وفقا 

في حالة عدم الحصول على الاعتماد المذكور سالفا، سيتم تعيين المرشح التالي الذي تحصل على  المعمول بها.    والتنظيمية

 مرشح السابق المنتخب من القائمة الخاصة بفئة الأشخاص المعنوية.الأعلى عدد من الأصوات بعد 

 

 الممثلين.تمت المصادقة على القرار بالإجماع من قبل الأعضاء الحاضرين أو 

 إعادة شراء القرض الشعبي الجزائري لأسهمه المدرجة في البورصة بهدف تنظيم أسعارها. :10 القرار رقم

، ومراقبتهالجنة تنظيم عمليات البورصة  رد    بعناصرعلما  الجمعية العامة العادية للقرض الشعبي الجزائري بعد أن أحيطت  

للبنكإنشاء عقد    بشأن  ،2026ماي    5المؤرخة في    129الصادرة في إرساليتها رقم   للقيام، لمدة سنة  شراء، تأذن   واحدة، 

في   المدرجة  الخاصة  أسهمه  شراء  عقد لإعادة  تنظيم سعرها، ووضع  بهدف  الخاصة  أسهمه  على  البورصة  في  بعمليات 

 البورصة. 

، لا سيما الحد الأقصى  العملية  الجمعية العامة العادية تفوض جميع الصلاحيات لمجلس إدارة البنك قصد تحديد جميع كيفيات

 الذي يجب أن تتم خلاله عملية الاقتناء.    والأجلالأقصى للأسهم الواجب اقتناؤها    والعددالأدنى لسعر البيع،    والحدلسعر الشراء  

 

 تمت المصادقة على القرار ........... من قبل الأعضاء الحاضرين أو الممثلين.
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 المصادقة على تحويلات حسابات العملة المتطابقة غير المعلن عليها لدى بنك الجزائر بشأنتقرير خاص  :11 القرار رقم

، بعد أن أحيطت علما بطلب بنك الجزائر فيما يخص إعداد تقرير خاص الجمعية العامة العادية للقرض الشعبي الجزائري

نبية المحدثة، التي لم يتم الإعلان عنها في الوقت المناسب  المصادقة على قائمة عمليات تحويل حسابات العملات الأج   بشأن

  23الصادر بتاريخ    3لقرار مجلس الإدارة رقم    ووفقا،  2021إلى ديسمبر    2018لبنك الجزائر، للفترة الممتدة من أكتوبر  

  وثمان مبلغ قدره مليونين  سمير، ب   ووزانياحمد    الحسابات، السادة لبنجي، تأذن للبنك بإبرام الاتفاقية مع مدققي  2026فريل  أ

 دون احتساب الضرائب، لكل مدقق حسابات. دج منمئة ألف 

 تمت المصادقة على القرار ........... من قبل الأعضاء الحاضرين أو الممثلين.

 

 :القانوني الإعلان :12 القرار رقم

 

الجمعية العامة العادية للقرض الشعبي الجزائري تفوض، الحامل المفوض من طرف مجلس الإدارة أي مستخرج أو نسخة 

 من هذا المحضر، بالقيام بأي إجراء قانوني للإشهار.  

 

 تمت المصادقة على القرار بالإجماع من قبل الأعضاء الحاضرين أو الممثلين.

 

 عرضها على الجمعية العامة غير العادية للقرض الشعبي الجزائري مشروع القرارات الي سيتم  2-2

 

ادماج نشاطها  وإعادة CPA Printالمحدودة  والمسؤوليةالموافقة على حل الشركة ذات الشخص الواحد  :1  القرار رقم 

 ضمن القرض الشعبي الجزائري 

 

نوفمبر  8بعد أن أحيطت علما بقرارات مجلس الإدارة الصادرة في  الجزائري،مة غير العادية للقرض الشعبي االجمعية الع

 : 2026فريل أ 23و 2025

يمتلك   والتي",  CPA PRINT شركة"المحدودة  والمسؤوليةتقرر الترخيص بحل الفرع ذات الشخص الواحد  •

نشاطها ضمن البنك وفق آلية الدمج عن طريق   إدماج وإعادة الاجتماعي،من رأس مالها  100%البنك 

 الامتصاص.

 

 يحدد كيفية تنفيذ العملية.  مشروع اندماجتكلف مجلس الإدارة بإعداد  •

 

 مدققي الحسابات لإعداد تقرير خاص حول هذه العملية. تكلف •

 

 تمت المصادقة على القرار بالإجماع من قبل الأعضاء الحاضرين أو الممثلين. 

 

 القانوني   : الإعلان2 رقمالقرار 

تخول للحامل المفوض من قبل مجلس الإدارة خلاصة أو نسخة من  الجزائري،الجمعية العمة غير العادية للقرض الشعبي 

 .والإعلانمحضر هذا الاجتماع للقيام بكل الإجراءات القانونية للنشر 

   

 و الممثلين. تمت المصادقة على القرار بالإجماع من قبل الأعضاء الحاضرين أ
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 :ةمجلس الإدارة أو مجلس الرقاب -2.6

 

 تشكيلة مجلس إدارة القرض الشعبي الجزائري  -1

 

مدة  رقم وتاريخ الاعتماد انتهاء العهدة  التجديد

 العهدة

 الجمعية العامة

 بتاريخ .... 

تاريخ التعيين كعضو مجلس  

 للبنك  إدارة / أو مدير عام

 الاسم واللقب الوظيفة و/أو الهيئة

بتاريخ  544رقم  21/06/2026 نعم 

22/11/2023 

03 

 سنوات 

 عبد الكريم محتاليالسيد  رئيس مجلس الإدارة  22/06/2023 22/06/2023

بتاريخ  327رقم  17/09/2027 نعم 

18/09/2024 

03 

 سنوات 

 علي دري  االسيد ق المدير العام  02/05/2021 25/04/2021

بتاريخ  545رقم  21/06/2026 لا

22/11/2023 

03 

 سنوات 

وزارة المالية: نائب مدير   22/06/2023 22/06/2023

-DGTG المؤسسات البنكية بـ

COFE 

 السيد أدوان جمال 

بتاريخ  543رقم  21/06/2026 نعم 

22/11/2023 

03 

 سنوات 

التمويلات  وزارة المالية: مديرة  22/06/2023 22/06/2023

 الخارجية 

 السيدة لماري نوال

بتاريخ  124رقم  26/06/2027 نعم 

20/04/2025 

03 

 سنوات 

 السيد زروالي مصطفى  عضو مستقل 27/06/2024 27/06/2024

 03 قيد المعالجة  26/06/2027 لا

 سنوات 

 السيد يلس زهير عضو مستقل 27/06/2024 27/06/2024

 03 المعالجة قيد  26/06/2027 نعم 

 سنوات 

وزارة المالية: مفتش بالمديرية   27/06/2024 27/06/2024

 العامة للضرائب

 جمال  السيد حنيش

بتاريخ  182رقم  22/06/2028 لا

28/04/2026 

03 

 سنوات 

من  ةممثل فئة الأشخاص الطبيعي 23/06/2025 23/06/2025

للقرض الشعبي المساهمين الأقلية 

 الجزائري 

 بوقنوش أعمرالسيد 

بتاريخ  079رقم  2025/10/24 نعم 

2022/02/10 

04 

 سنوات 

UGTA 2021/10/25 السيد زيزي علي  عضو مجلس إدارة ممثل عن العمال 

بتاريخ  080رقم  2025/10/24 نعم 

2022/02/10 

04 

 سنوات 

UGTA 2021/10/25 السيد بسكري علي  عضو مجلس إدارة ممثل عن العمال 
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 أنشطة مجلس الإدارة أو مجلس الرقابة  -2

 

( اجتماعات، أي باجتماع إضافي واحد 07سبعة )القرض الشعبي الجزائري  ، عقد مجلس إدارة  2025خلال السنة المالية  

 .المعنيةمستوى البنك خلال الفترة  على( مقارنة بما هو مرخص به. ويفسر هذا التجاوز بظهور بعض التغييرات 01)

 

إدارة انعقد اجتماع لمجلس  الجزائري  في هذا الإطار،  تنفيذ قرارات   إطار ، في  2025مارس    15بتاريخ    القرض الشعبي 

 :، حيث2025فيفري  24الجمعية العامة العادية وغير العادية المنعقدة بتاريخ 

 

  2025فيفري    24، تم أخذ العلم بمضمون محضر الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ  01رقم    قراربموجب ال •

ذ قرارات هذه الجمعية وإجراء التعديلات ( المدرجة فيه، مع تكليف المديرية العامة بتنفي03الثلاث )  قراراتوبال

  .المتعلقة بالنظام الأساسي للبنك

 

 2025فيفري    24، تم أخذ العلم بمضمون محضر الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ  03رقم    قراروبموجب ال •

 ا تنفيذه( المدرجة فيه، مع تكليف المديرية العامة ب03الثلاث ) قراراتوبال

 

 .قرار(  73ت مجلس الإدارة عن إصدار ثلاثة وسبعين )أسفرت اجتماعا

 

  

قرارات عدد ال  

  

  تاريخ ورقم محاضر الاجتماعات 

 

  رقم الترتيب

(18ثمانية عشر ) 2025مارس  15بتاريخ  276رقم     1  

( 13ثلاثة عشر ) 2025ماي  10بتاريخ  277رقم     2  

( 05خمسة ) 2025جوان  14بتاريخ  278رقم     3  

( 09تسعة ) 2025 جويلية 12بتاريخ  279رقم     4  

( 04أربعة ) 2025سبتمبر  27بتاريخ  280رقم     5  

( 12اثنا عشر ) 2025نوفمبر  08بتاريخ  281رقم     6  

( 12اثنا عشر ) 2025ديسمبر 27بتاريخ  282رقم     7  

( 73ثلاثة وسبعون )    المجموع 

 

 

 :الملفات التي درسها وصادق عليها مجلس الإدارة فيما يلي، تمثلت أهم 2025خلال السنة المالية 

 الحسابات الاجتماعية وتقارير مجلس الإدارة  •

 

 :صادق مجلس الإدارة على ما يلي

  ؛ 31/12/2024إقفال الحسابات الاجتماعية المختتمة بتاريخ 

  ؛  2025إقفال السنة المالية  ومخطط، 2025جوان  30إقفال الوضعية المحاسبية المرحلية بتاريخ 

  عرضه على الجمعية العامة العادية؛  الواجب، 2024تقرير التسيير الخاص بمجلس الإدارة للسنة المالية 

  2025مشروع ميزانية سنة. 

   بتاريخ المنعقدة  العادية  العامة  الجمعية  بتوصيات  التكفل  وضعية  خلال  2024جوان    27دراسة  من  التقرير "، 

 ، بما في ذلك توصيات محافظي الحسابات؛ 2023المتعلق بالحسابات الاجتماعية للسنة المالية  "النهائي

 بعنو الحسابات  محافظي  عن  الصادرة  والتحفظات  بالملاحظات  التكفل  المالية  حالات  السنة  تقرير  ،  2024ان 

 ؛  2025جوان  30المرحلي بتاريخ  تقريرهمو
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   تنفيذ  30/09/2025بتاريخ    المؤرخة،  01رقم    المرحلةتقرير بحالة  والمتعلق  العادية    قرارات،  العامة  الجمعية 

المالية  23/06/2025المنعقدة بتاريخ   ب توصيات  ، إلى جان2024، التي فصلت في الحسابات الاجتماعية للسنة 

 محافظي الحسابات؛ 

  2026مشروع ميزانية سنة.  

 

 2024السنة المالية  في اطارتقييم الأداء  •

 

 :صادق مجلس الإدارة على

 

  ؛ 2023تقييم عقد الأداء وصرف الجزء المتغير من تعويضات الإطارات المسيرة بعنوان السنة المالية 

  2024دراسة عقد الأداء المزمع عرضه على المساهم، والمتعلق بفترة التقييم الخاصة بالسنة المالية.  

 

 أنشطة لجنة التدقيق  •

  

 2024ن السنة المالية التقرير السنوي للجنة التدقيق التابعة للبنك بعنوا. 

  2025برنامج عمل لجنة التدقيق بعنوان السنة المالية.  

 

 الرقابة الداخلية   •

 

 :صادق مجلس الإدارة على

 

   من نظام بنك الجزائر   71المتعلق بالرقابة الداخلية، المنبثق عن تطبيق المادة    2024التقرير السنوي للسنة المالية

 ؛ 08-11رقم 

   من نظام بنك    72المتعلق بقياس ومتابعة المخاطر، المنبثق عن تطبيق المادة    2024التقرير السنوي للسنة المالية

  .08-11الجزائر رقم 

 

 تقريرين إلى بنك الجزائرتم إرسال ال

. 

   الدمار أسلحة  انتشار  وتمويل  الإرهاب  وتمويل  ومكافحته،  الأموال  تبييض  من  بالوقاية  المتعلق  السنوي  التقرير 

  .2024الشامل، بعنوان السنة المالية 

 

 .تم إرسال هذا التقرير إلى اللجنة المصرفية وإلى المديرية العامة للتفتيش العام ببنك الجزائر

 

   ومسؤولة عن أجهزة مراقبة الامتثال في مجال الوقاية    مطابقةولد محند سعاد بصفتها مديرة للأاقتراح تعيين السيدة

،  (LAB-FT-FPADM) من تبييض الأموال ومكافحته، وتمويل الإرهاب وتمويل انتشار أسلحة الدمار الشامل

 والسلطات المختصة الأخرى؛  (CTRF) يوكذا بصفتها المراسلة الرئيسية لخلية معالجة الاستعلام المال

  سياسياإجراء معالجة الأشخاص المعرضين (PPE) ؛ 

  الدمار انتشار أسلحة  الوقاية من تمويل الإرهاب وتمويل  إجراء تجميد و/أو حجز الأموال والممتلكات في إطار 

 .الشامل ومكافحته

 

 منحة المجهود •

 

 :صادق مجلس الإدارة على

 

  2024لفائدة عمال البنك بعنوان السنة المالية منح منحة مجهود.  

 

 

 والفروع  المساهمات •
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   من أسهم شركة50لنسبة   القرض الشعبي الجزائريإعادة شراء %  " ASICOM"  المملوكة في رأسمال شركة

 "الجزائري ايجار ش.ذ.أ" 

 

 نقاط متنوعة  •

 

 :صادق مجلس الإدارة على

 

  وضعية تقدم مشروع إنجاز المقر الاجتماعي الجديد للبنك؛ 

 عرضه على الجمعية العامة العادية؛   الواجب قراراتمشروع ال 

 إبرام عقد يخص اقتناء وتنفيذ حل مركز عمليات الأمن (SOC) مع المؤسسة العمومية الاقتصادية CETIC   ش.ذ.أ؛ 

 إبرام عقد مع المؤسسة العمومية الاقتصادية CETIC   محول شبكي  100ش.ذ.أ يتعلق باقتناء (Switches)  في

 صفقة واحدة؛  

 إبرام عقد تجديد اشتراكات برمجيات MICROSOFT في إطار عقد Enterprise Agreement (EA)  ؛ 

   بين عقد  الجزائريإبرام  الشعبي  بإنجاز   ETB CHAREDDIB Abdelmadjid والمؤسسة القرض  يتعلق 

 قسنطينة؛   –علي منجلي  مركب بنكي ب

 إبرام عقد طلبي لاقتناء أجهزة الدفع الإلكتروني (TPE)  بنكيةمع شركة خدمات SSB لبنوك العمومية؛  ل، فرع 

 اقتراح حل شركة CPA Print  وإعادة إدماج نشاط الطباعة داخل البنك؛ 

   والمؤسسة القرض الشعبي الجزائريإبرام عقد بين ETB ACHOURI Toufik   وكالة بنكية + سكنين  لإنجاز

 تيسمسيلت؛   وظيفيين وملحق أرشيف ب

 إبرام عقد مع شركة التأمينات CAAT أمين ممتلكات البنك؛ يتعلق بت 

   و القرض الشعبي الجزائريبين    الأصليللعقد    03إبرام الملحق رقمCOSIDER   الخاص بأشغال الهيكل الأساسي

 والعلوي لمشروع المقر الاجتماعي الجديد للبنك؛  

 إبرام عقد مع ETB HATEB AOMAR باتنة؛   –كة يراب لإنجاز وكالة بنكية ب 

 إبرام عقود صيانة أنظمة Amplitude V7.4.4 وV11. 
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 الرقابة الخارجية للمؤسسة -3.6

 

 الحسابات والخبير المحاسبيقائمة محافظي 

 

مدة  العهدة انتهاء  التجديد

 العهدة

تاريخ التعيين في  

 الجمعية العامة

 الاسم واللقب الصفة  الهاتف / الفاكس العنوان

 03 06/202622/ نعم 

 سنوات 

حي عين الله،  06/202323/

، B -214 عمارة

  –دالي إبراهيم 

 الجزائر 

 023.116.880هاتف: 

 0770.32.04.77جوال: 

0661.36.81.16 

 فاكس: لا يوجد 

 البريد الالكتروني: 

labandjiahmed@yahoo.fr 

محافظ 

 الحسابات

 لبانجي أحمدالسيد 

 03 06/202622/ لا

 سنوات 

سكن،  440حي  2025/06/23

، 10 رقم العمارة

، عين 03الطابق 

قوس   –المالحة 

قسنطينة  

 )الجزائر(

 00  213( 0)44 05 90 65هاتف: 

 06 61 61 66 58جوال: 

 الالكتروني: البريد 

cabinet.ouzzani@gmail.com 

محافظ 

 الحسابات

 السيد أوزاني سمير

 03 2027 نعم 

 سنوات 

مجلس الإدارة 

بتاريخ  

2024/05/11 

حي زرغوغ رقم  

مكرر، سعيد   4

حيدرة،  –حمدين 

 الجزائر 

 021.60.57.19هاتف: 

 0661.53.16.42جوال: 

0553.79.68.71 

 البريد الالكتروني: 

h_yanat@yahoo.fr 

خبير  

محاسب  

 مستقل 

 شمي االسيد يانات ه
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 الأداءات المالية  -7

 

 تحليل النشاط  -1.7

 ج.الوحدة: مليون د
 

 البيان 2021 2022 2023 2024 2025

 القروض المباشرة 757 454 1 784 438 1 431 431 1 159 222 1 133 302 1

 التزامات الضمان لصالح الزبائن  525 174 759 174 485 196 805 211 320 214

التزامات الضمان لصالح المؤسسات  059 254 520 246 292 258 656 387 279 397

 المالية 

 التزامات التمويل لصالح الزبائن 526 255 153 70 972 57 771 48 663 43

 توظيفات السوق  195 633 804 742 631 759 380 815 433 893

توظيفات الخزينة )متوسط رؤوس  598 35 765 43 225 62 457 69 782 67

 الأموال(

عمليات إعادة التمويل )متوسط   521 112 778 244 569 248 109 178 308 22

 رؤوس الأموال( 

 إجمالي المساهمات )إجمالي( 602 17 532 20 187 23 194 24 082 24

المبادلات الخارجية )مليون دولار  3059 3472 3397 3905 4399

 أمريكي( 

 الموارد بالدينار 154 627 1 042 763 1 147 782 1 807 737 1 834 852 1

 الودائع بالعملة الصعبة  153 231 123 269 962 216 010 182 374 204

 

 توزيع رقم الأعمال حسب النشاط  -2.7

 ج.الوحدة: مليون د

 النشاط 2021 2022 2023 2024 2025

 نشاط القروض 879 86 690 76 417 73 670 64 616 75

 نشاط سوق رؤوس الأموال  683 14 513 28 399 30 228 34 934 37

 نشاط التجارة الخارجية 804 3 094 3 850 2 743 3 443 3

 أنشطة أخرى لخدمات الخدمات  524 1 809 1 958 1 978 1 283 2

 الأنشطة مع المؤسسات المالية  962 348 1 122 1 003 1 188 1

 النقديالنشاط  507 619 716 832 112 1

 نشاط المالية الإسلامية  2 10 32 237 606

 نشاط السوق النقدي 217 264 481 521 516

 نشاط الفروع والمساهمات  142 215 157 194 187

 نتيجة الصرفرقم الأعمال خارج  108 720 112 562 111 132 107 406 122 886

 (*) ربح / نتيجة الصرف 4339   4087 5115

 اجمالي رقم الأعمال 113 060 112 562 111 132 111 493 128 002

كانت وضعية الصرف    2023و 2022خلال سنتي  (*)    

 .مدينة )خسارة صرف(
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 الربحية  -3.7

 ج.الوحدة: مليون د

 البيان 2021 2022 2023 2024 2025

 عملاتية النتيجة ال 543 81 148 70 676 67 417 74 650 93

 صافي النتيجة  441 30 500 37 016 38 934 41 247 48

 (%) عملاتيهامش الال 72,12 62,32 60,90 66,74 73,16

 (%) معامل الاستغلال )دون احتساب الإهلاك( 23,26 29,14 29,70 32,27 23,61

 (%) معامل الاستغلال )مع احتساب الإهلاك( 25,28 31,15 31,67 33,97 25,20

 (%) صافي النتيجة / المنتجات البنكية 26,92 33,32 34,21 37,61 37,69

 (%) العمولات / تكاليف التسيير )دون إهلاك( 35,41 35,53 25,57 26,54 28,63

 (%) العمولات / تكاليف التسيير )مع الإهلاك( 32,58 33,23 24,34 25,21 26,84

 المنتجات البنكية 061 113 560 112 123 111 495 111 002 128

 منها: فوائد القروض الممنوحة للزبائن 549 82 840 71 504 70 830 61 831 72

 العمولات المحصلة 715 6 262 7 216 5 372 6 332 6

 الأعباء البنكية  518 31 412 42 447 43 078 37 352 34

 منها فوائد مدفوعة للزبائن 128 26 513 29 544 28 001 29 955 30

 الناتج البنكي الصافي  543 81 148 70 676 67 417 74 650 93

 

 الملاءة والوضعية المالية  -4.7

 ج.الوحدة: مليون د

 البيان 2021 2022 2023 2024 2025

1 302 133 1 222 180 1 431 431 1 438 

783 

 قروض الزبائن  757 454 1

 توظيفات السوق )رصيد نهاية الفترة(  643 334 520 246 631 759 380 815 433 893

توظيفات الخزينة )متوسط رؤوس  598 35 766 43 225 62 457 69 782 67

 الأموال(

 المساهمات  602 17 532 20 187 23 194 24 080 24

 الأصول الثابتة المادية  153 17 489 17 721 18 654 19 775 20

 الأصول الثابتة غير المادية  421 359 546 766 917

 مصاريف التسيير  968 18 438 20 100 20 012 24 115 22

1 852 834 1 737 807 1 782 147 1 763 

042 

 الموارد بالدينار 154 627 1

 بالعملة الصعبةالموارد  153 231 123 269 962 216 010 182 374 204

عمليات إعادة التمويل )متوسط رؤوس   521 112 777 244 569 248 109 178 308 22

 الأموال(

 الأموال الخاصة  903 289 372 312 795 331 869 342 764 362

 الاستثمارات  767 1 784 1 574 2 517 2 475 2

 (%) الربحية المالية 11,73 13,64 12,94 13,94 15,34

 (%) مردودية الأصول 0,98 1,11 1,14 1,30 1,50

 )*( (%) صافي النتيجة / رأس المال 63,42 78,13 19,01 20,97 24,12

 (%) (LCR) نسبة السيولة 159,00 164,00 182,00 170,00 213,00

 معامل الأموال الخاصة والموارد الدائمة 64,97 59,76 79,96 76,83 76,72

(NFCR) (%) 

يفسر انخفاض هذا المؤشر بارتفاع رأس المال  (*)    

 .2023الاجتماعي ابتداءً من سنة 
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 معلومات متعلقة بالسهم وتطوره في السوق  -8

 

 التعريف

 بورصة الجزائر مكان الادراج

 بنك  القطاع 

 الشريحة الرئيسية  السوق 

 ISIN DZ0000010078رمز 

 CPA رمز السهم

 2024مارس  21 تاريخ الادراج 

 

 

 31/12/2025 31/12/2024 السوق مؤشر

 دج مليون 247 48 دج مليون 934 41 صافي الربح 

 دج  300 2 دج  2250 سعر السهم

 دج  241 دج  210 (BPA) ربحية السهم

 مليون دج  764 362 مليون دج  869 342 الأموال الخاصة 

 دج  814 1 دج  714 1 سهم لكالأموال الخاصة ل

 1,31 1,27 (P/B)  نسبة

 

 سيولة الأوراق المالية •

 

بتاريخ   المنعقدة  للمساهمين  العادية  العامة  الجمعية  لقرارات  أسهمها    25/02/2025تنفيذاً  في  التعامل  للبنك  أجازت  التي 

لإعادة شراء ، أبرم القرض الشعبي الجزائري عقداً  15/03/2025الصادر بتاريخ    4الخاصة، ووفقاً لقرار مجلس الإدارة رقم  

لتنظيم سعر  (  IOBأسهمه الخاصة مع الوسيط المعتمد. ويرمي هذا العقد إلى تحديد آليات تدخل وسيط عمليات البورصة )

، مجموعه 2025ديسمبر    31وحتى    2025مايو    13وقد بلغ حجم التدخل منذ بدء سريان عقد إعادة الشراء في  .  CPAأسهم  

 ر جزائري.مليار دينا 1.55سهماً بقيمة  675340

 

 سياسة توزيع الأرباح

 توزيع منتظم منذ الإدراج في البورصة.  •

 (.ex-dividende)تعديل ملحوظ في السعر عند انفصال الأرباح  •

 ذات عائد توزيعي مجزٍ.  قيمة •

 يحتل القرض الشعبي الجزائري مكانة متميزة في بورصة الجزائر:

 قيمة بنكية مرجعية.  •

 في القيمة السوقية الإجمالية. مساهمي فعالة •

 دور هيكلي في تنشيط الساحة المالية. •

 

تخضع الأحكام القانونية المتعلقة بتخصيص النتائج لأحكام  النتائج:  تذكير موجز بالأحكام القانونية المتعلقة بتوزيع   -

 .(724، 723، 722، 721، 720المواد:    خاصة) يقانون التجارال
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 ( الأخيرة 03النتائج لكل من السنوات المالية الثلاث )جدول تخصيص  -

 

 ج.الوحدة: مليون د

 

 النشاط 2023 2024 2025

 النتيجة قيد التخصيص. 1   

 صافي نتيجة السنة المالية . 2 016 38 934 41 247 48

 . اقتطاعات أخرى 3   

 إجمالي النتيجة  016 38 934 41 247 48

 التخصيص   

 الاحتياطات . 1 016 13 934 16 247 13

 الاحتياطي القانوني -  1901 097 2 412 2

 احتياطات أخرى )اختيارية(  - 115 11 838 14 835 10

  الأرباح الموزعة. 2 000 25 000 25 000 35
  ( كرذ)تُ  تخصيصات أخرى. 3  
 النتيجة قيد التخصيص. 4  

 إجمالي النتيجة  016 38 934 41 247 48

المالية   (*) العادية للمساهمين المدعوة للفصل في    2025يبقى تخصيص نتيجة السنة  العامة  خاضعا لمصادقة الجمعية 

 .الحسابات الاجتماعية للسنة المالية المعنية

 

 ( الأخيرة 03عائد السهم خلال السنوات المالية الثلاث ) •

 

 

 تطور السهم 

 

 : الموضح في الرسم البياني أدناه المساروفق  القرض الشعبي الجزائري، تطور سعر سهم 2025خلال السنة المالية 

 

 
 

تعزيز موقعه كواحد من أكثر القيم المتابعة في السوق   CPAالقرض الشعبي الجزائري )، واصل بنك  2025وخلال عام  

 أظهر السهم ما يلي:المالي الجزائري حيث 

 مقارنةً ببقية السوق.نشاطاً ديناميكياً نسبياً   -

 حجوم تداول مرتفعة خلال بعض الجلسات.  -

 

 شهد السهم:(، IPOوبعد المرحلة الأولى التي اتسمت بأثر الطرح العام الأولي )

 (. ex-dividendeتعديلاً تقنياً )ولا سيما بعد فصل الأرباح  -

ً تطبيع -   تدريجياً للتقييم. ا
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 عائد السهم

دج 125  سهمتوزيعات الأرباح لكل   

لكل سهم 2024تاريخ دفع أرباح   22/07/2025  

 دج 283 2   السعر في تاريخ دفع الأرباح

%5.48 عائد التوزيعات )توزيعات / السعر( في تاريخ الدفع   

 

 

 الامتثال وإدارة المخاطر  -9

 

 :وصف أهم المخاطر وحالات عدم اليقين التي يتعرض لها البنك -1.9

 

  08-11البنك إلى مجموعة متنوعة من المخاطر، تتم إدارتها وفقا لتنظيمات بنك الجزائر، لا سيما النظام رقم يتعرض نشاط 

 .المتعلق بالرقابة الداخلية

في خطر تعثر مستفيد واحد أو مجموعة من الأطراف المرتبطة.  تتمثل :والتركيزمخاطر القرض، الطرف المقابل   •

 ، الجغرافية ةالقطاع الاقتصادي والمنطق منيقوم البنك بمراقبة حجم الانكشاف 

 

تتمثل في خطر عدم القدرة على الوفاء بالالتزامات عند حلول آجالها. يستند النظام المعتمد إلى    :مخاطر السيولة •

 .(اختبارات الضغط) حدود للمراقبة، وسيناريوهات دورية للأزماتسياسة لإدارة السيولة، و

 

الموارد البشرية أو بسبب    ،الأنظمة  ،مة الإجراءاتئتتمثل في خطر الخسائر الناتجة عن عدم ملا  :يةعملاتالالمخاطر   •

 .أحداث خارجية )بما في ذلك الغش(

 

سمعة نتيجة عدم احترام الأحكام التشريعية الالإضرار بتتمثل في خطر التعرض للعقوبات أو    :الامتثالمخاطر عدم   •

 .أو التنظيمية أو الأخلاقية

 

يرتكز النظام المعتمد على سياسات  :تمويل الإرهاب وتمويل انتشار أسلحة الدمار الشامل، مخاطر تبييض الأموال •

 .رقابة مخصصةوإجراءات مصادق عليها من طرف الهيئة المداولة، ومدعمة بأنظمة وأدوات 

 

والتسوية( • البنوك  بين  ما  النقدية،  السوق  الفائدة،  أسعار  )السوق،  الأخرى  المالية   :المخاطر 

أسعار  ،  تتمثل في مخاطر الخسارة، لا سيما على مراكز الميزانية وخارج الميزانية، الناتجة عن تقلبات أسعار السوق

المرتبطة بالعمليات ما بين البنوك )الإقراض/الاقتراض(، ومخاطر  الفائدة أو أسعار الصرف، إضافة إلى المخاطر  

 .التسوية )عمليات التجارة الخارجية(، والمخاطر المرتبطة بوسائل الدفع

 

 .أجهزة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، لا سيما المرتبطة بإعداد ومعالجة المعلومات المحاسبية والمالية -2.9

 

 مسار التدقيق التنظيم المحاسبي و -1

 

 :يضمن النظام المعتمد موثوقية القوائم المالية من خلال

 

o  وضع إجراءات محاسبية واضحة تحدد مسؤوليات كل متدخل والمراحل الواجب اتباعها لتسجيل العمليات؛ 

o الفصل بين المهام لتفادي تضارب المصالح والأخطاء؛ 

o  المحاسبية الخاصة بالعمليات؛نظام معلومات يسمح بالتوليد الآلي للقيود 

o   إلى الوصول  التتبع وإمكانية  قابلية  احتياطية لضمان  إلكترونية  نسخًا  المحاسبية يتضمن  الوثائق  لحفظ  آمن  نظام 

 المعلومات؛ 

o   الوثائق ومسارات بحفظ  المتعلقة  والجبائية  المحاسبية  التنظيمات  احترام  للتأكد من  المحاسبية  للرقابة  قسم  وجود 

 .التدقيق
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 إدارة المخاطر، الرقابة الدائمة والدورية -2

 

المالية   السنة  المالية خلال  المخاطر  خلية  الدائمة، واصلت  الرقابة  نظام  إطار  بمراقبة مطابقة   2025في  المتعلقة  أعمالها 

المطابقة، وتحليل القوائم المالية،  التصريحات التنظيمية والتقارير الخارجية الخاصة بالمخاطر المالية، وذلك من خلال عمليات  

والتحقق عبر نظام معلومات البنك من احترام طرق المحاسبة المطلوبة للعمليات )التكلفة المطفأة أو القيمة العادلة...(، وكذا  

 :شمولية المعلومات المعتمدة في إعداد التصريحات التنظيمية التالية

 

 معدل الفائدة الفعلي الإجمالي؛  -

 ؛ 6000لمحاسبية الفصلية النموذج الوضعية ا -

 معاملات السيولة؛  -

 .الأموال الخاصة والموارد الدائمة  -

 

، ضمن مخططها السنوي للتدقيق، 2014، منذ سنة  (DAة ) الداخلي  المراقبةفيما يتعلق بالرقابة الدورية، فقد أدرجت مديرية  

التأكد من شمولية وموثوقية وملاءمة "، والتي من بين أهداف الرقابة المسندة إليها  ةوالمحاسبي  ةالمالي  بالمراقبةمواضيع خاصة  

 ".المعلومات المحاسبية، وكذا مدى ملاءمة طرق التقييم المعتمدة

 

    كييف نظام المعلوماتت -3

 

للفترة   استراتيجي  الأمن مخطط  المخاطر. ويؤطر  المعلومات ومواءمته مع  أمن نظام  السهر على  لجنة متخصصة  تتولى 

 .البشرية والتقنية، مجلس الإدارة، يغطي الجوانب التنظيميةمن طرف صادق عليه م 2022-2025

 

 تالمعلوما ونشر التكوين -4

بتسيير مسار المصادقة. ويتم إدماج المخططات المحاسبية ضمن النصوص التنظيمية  (DOR) والتحكيم  تتكفل مديرية التنظيم

قبل نشرها    (DCF)  المطابقةو  (DCC)  المحاسبة  تيوالإجراءات الداخلية للبنك، مع إخضاعها بصفة منهجية لمصادقة مديري

 .على شبكة الإنترانت

 

 2025ة المالية معلومات متعلقة بالتعرض للمخاطر المالية بعنوان السن. 3.9

 

 مخاطر السيولة -1

 

والمتعلق بـ   24/05/2011المؤرخ في    04-11يستند النظام المعتمد لتسيير مخاطر السيولة إلى أحكام نظام بنك الجزائر رقم  

النظام رقم  "بة خطر السيولةاوقياس وتسيير ورق  تعريف" الرقابة "  المتعلق ب  28/11/2011المؤرخ في    08-11، وكذا 

 :هذا النظام على المحاور التالية يرتكز ."الداخلية للبنوك والمؤسسات المالية

 

 (؛فصليةتسيير الأصول والخصوم )تحليلات  •

 المتابعة اليومية لوضعية الخزينة والتحليل الأسبوعي لتطورها؛ •

 إجراء اختبارات الضغط؛  •

 .متابعة المعاملات الاحترازية ومؤشرات المخاطر •

 

%  157,27مقابل  )%  212,7نسبة   (LCR) بلغ معدل السيولةمستوى معتبرا من السيولة، حيث    2025سجلت السنة المالية  

%،  76,72مليار دج، ومعامل الموارد الدائمة المحدد بـ    700، مدعومًا بمحفظة من سندات الخزينة بقيمة  (2024سنة  خلال  

 .%60وهو مستوى يفوق المعيار التنظيمي المحدد بـ 

 

 والتسويةمخاطر ما بين البنوك  -2

 

أساسا على مستوى القروض ما بين البنوك، وذلك في    2025للمخاطر ما بين البنوك خلال السنة المالية  تم تسجيل التعرض  

بناء التوظيفات  يتم حصر هذه  البنك.  المحققة من طرف  الخزينة  فوائض  الملاءة    اإطار توظيف  على تحليل مالي وتحليل 

 .الخاصة بالبنك المقابل
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التسوية،   مخاطر  الخارجية، فيما يخص  التجارة  لعمليات  بالنسبة  تعتبر ضعيفة.  فهي  الخارجية،  بالتجارة  أساسا  المرتبطة 

أو   التسوية  الزبائن، فإن مخاطر  الممولة من طرف  أو  القروض  المغطاة في إطار تراخيص  المستندية  خاصة الاعتمادات 

 .فيها بشكل شبه كامل اتحكمتجاوز حدود التسوية تبقى محدودة، كما أن فروقات الصرف المحتملة تبقى م

 

تتم معالجة طلبات تسوية الضمانات وفقا لشروط الاقتطاع المنصوص عليها في نصوص الضمانات والتنظيمات ذات الصلة. 

عمليات الضمانات الدولية مؤطرة بشكل دقيق من خلال الشروط المحددة ضمن نصوص الضمانات نفسها، بما يسمح بتغطية 

 . ية أو أي تجاوز محتملالبنك من مخاطر التسو

 

 مخاطر نسبة الفائدة  -3

 

%[ سيكون له تأثير على مستوى الهامش بقيمة تتراوح بين  1% إلى  0,25الفائدة بنسبة تتراوح بين ]  نسبانخفاض/ارتفاع  

 .[ مليار دج58إلى ± 14]±

 

كلما كانت مدة الاستحقاق أطول،   ة:لمدايرتبط ذلك بمفهوم  .  الفائدة يزداد مع طول آجال الاستحقاق  نسبةكما أن تأثير تغير  

 .الفائدة بشكل أكبر نسبةت المدة، وبالتالي يزداد تأثير تغير  زاد

 

 مخاطر السوق  -4

 

في إطار مراقبة المخاطر المرتبطة بأنشطة السوق، وضع البنك نظاما للرقابة الدائمة على العمليات المنجزة في الأسواق، لا 

 .البنوكسيما السوق ما بين 

 

 .تم تسجيل الفوارق الملاحظة ضمن التقارير الخاصة بخلية المخاطر المالية وإرسالها إلى الهياكل المعنية

 

التحقق    تتم محاسبة العمليات المتعلقة بالقيم المنقولة على أساس الوثائق الإثباتية اللازمة، والاستعلامات عبر نظام المعلومات،

المعتمدة، لا سيما فيما يتعلق بمحفظة السندات الخاصة بالبنك )التكلفة المطفأة أو  من صيغ الحساب ومخططات المحا سبة 

 .القيمة العادلة(

 

 .مستوى منعدم 2025السنة المالية  خلال، بلغ تعرض البنك لمخاطر السوق 31/12/2025وفي 

 

 . خريطة المخاطر 4.9

 

المخاطر حسب  ديناميكية تحدد  البنك على خريطة مخاطر  البنكية. وتسمح هذه الأداة بربط    تعتمد  العمليات  كل عملية من 

ية بآليات الرقابة من أجل تكييف خطط التخفيف بشكل فوري. كما يتم تعزيز المراقبة عبر تقارير عرضية عملاتالحوادث ال

 .بين هياكل الرقابة )المخاطر، الامتثال، والتدقيق( بهدف تعزيز التكامل فيما بينها

 

 .، بما يتوافق مع المتطلبات التنظيمية وأفضل الممارسات الدوليةالعملاتيةة أداة أساسية لتسيير المخاطر تعد هذه الخريط

 

 عائلات نشاط؛   6مجالا و 32عملية، موزعة على  180خطرا يغطي كامل العمليات المقدرة بـ  321تم حصر  •

 

خطرا مرتفعا إلى مستويات متوسطة أو ضعيفة، مما    48المعتمد بتخفيض   (DMR) يسمح نظام إدارة المخاطر •

 يعكس وجود آليات رقابة وتحكم منظمة بشكل عام؛ 

 

  :( محاور استراتيجية05خطة عمل لمعالجة المخاطر المتبقية، وتتمحور حول خمسة )  154تم تحديد  في الاجمال،   •

 

  تحديث نظام المعلومات؛ 

 ؛مطابقةتعزيز الرقابة الداخلية وال 

  تأمين العمليات البنكية؛ 

 تحسين إدارة القروض والتحصيل؛ 

 تأهيل وتوعية الموظفين. 
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 الاستراتيجية والآفاق  -10

 

، تقوم على 2027و 2024بتنفيذ خطة استراتيجية للفترة الممتدة بين  2024الشعبي الجزائري منذ عام يضطلع القرض 

تسعة محاور متكاملة. وتضع هذه الخطة البنكَ على مسار تحول عميق وشامل، يشمل تحديث البنية التحتية، وتسريع التحول  

 رسيخ الحضور على الصعيد الدولي.الرقمي، وتنويع العروض المقدمة، وتعزيز منظومة الحوكمة، وت 

هة نحو الأداء الاقتصادي، والمسؤولية الاجتماعية، وصرامة   وتعكس الأهداف الكمية والآفاق المرتبطة بها استراتيجيةً موجَّ

 الحوكمة.

 

 الأهداف الاستراتيجية 1.10

 تعزيز الحصة السوقية للبنك في مجال تعبئة الموارد وجذب الودائع -

 قرض الشعبي الجزائريللالحصة السوقية  تعزيز -

 ( للبنك PNBمختلف الخدمات المرتبطة، وزيادة حصة العمولات في الناتج البنكي الصافي )ل هاتوسيع عرض -

 بشروط تنافسية الزبائنتعزيز الحصة السوقية للبنك في إطار منح القروض وتقديم منتجات تمويل تلبي احتياجات  -

 لإدماج الاقتصاد في المنظومة البنكية، وتعزيز مساهمة البنك في الشمول الماليمواصلة المجهودات  -

إنجاز المقر الاجتماعي    أعمال  عصرنة البنك من خلال إعادة هيكلته التنظيمية، وتطوير نظام المعلومات، وتسريع -

 الجديد للبنك

 البنك  وخدماتمنتجات الولوج إلى تسريع التحول الرقمي للبنك من خلال تمكين الزبائن، في مرحلة أولى، من  -

نويع وعصرنة قنوات التوزيع لتلبية احتياجات الزبائن، وتحسين الكفاءة التشغيلية وتعزيز القدرة ت -

 التنافسية في بيئة تكنولوجية سريعة التطور.  

 فرع ضمنتحويل نشاط الصيرفة الإسلامية  -

 المستوى الأفريقي.لبنك على المستوى الدولي، ولا سيما على ا ترسيختعزيز  -

 لشفافية والإفصاح المالي.با لمتعلقةا توطيد مكاسب الإدراج في البورصة ومواكبة المتطلبات الجديدة -

، (FinTech) إرساء شراكات مع الفاعلين المحليين والدوليين، ولا سيما شركات التكنولوجيا المالية -

 بهدف تعزيز مكانة البنك في السوق وخلق تآزرات للنمو. 

ساهمة الفاعلة في النمو الاقتصادي للبلاد، وتشجيع الاستثمارات الموجهة نحو التنمية المستدامة الم -

 وحماية البيئة. 

 .البنك تعزيز الصمود المؤسسي من خلال تحسين إدارة المخاطر وتقوية وظائف رقابة -

 مواصلة برنامج توسيع وتحديث شبكة التوزيع  -

 استشاري يرتكز على عرض شامل ومتطور من المنتجات والخدمات مرافقة المؤسسات من خلال نهج  -

 تحسين إنتاجية الموظفين وتعبئة جميع الوحدات نحو تحقيق الأهداف الاستراتيجية للبنك.  -

الاجتماعية والبيئية ضمن استراتيجية البنك. يستجيب هذا النهج للتطلعات ، إدماج الركائز الاقتصادية -

التنظيمية فيما يتعلق بالتنمية المستدامة، وإتاحة الخدمات المالية، وتعزيز  المتزايدة للزبائن والهيئات

 التنوع وتكافؤ الفرص

 المستقبلية هلوضع البنك وآفاق  وقعالتطور المت -2.10

 اقتناء تجهيزات رقمية متطورة للموظفين، وتأثيث عصري لفضاءات الاستقبال.  -

 الانتقال من مراكز البيانات الحالية نحو بنى تحتية مستضافة من الجيل الجديد، توفر المرونة والمتانة.  -

 .للزبون درجة 360استكمال نشر برنامج مصرفي متكامل من الجيل الجديد، يتيح رؤية شاملة بزاوية  -

 ي بين التطبيقات. تطبيق أدوات أتمتة العمليات المدمجة بالذكاء الاصطناعي وسير العمل الرقم -

 نشر نظام إدارة إلكترونية للوثائق مع التعرف الذكي على البيانات.  -
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 تحديث منظومة اتخاذ القرار ودمج تقنيات ذكاء الأعمال في منطق تنبؤي.  -

 أتمتة التقارير التنظيمية ولوحات القيادة الإدارية في وضع الخدمة الذاتية.  -

بهدف تحفيز الابتكار وإثراء منظومة المنتجات والخدمات  إبرام شراكات مع شركات التكنولوجيا المالية  -

المالية، إلى جانب تنفيذ إجراءات منظَّمة في مجال التحول الرقمي، تسُهم في بروز حلول رقمية مبتكرة  

 وتطوير بيئة مالية منفتحة وتشاركية

 حدة على الأقل لكل ولاية.تركيب فضاءات رقمية بمعدل وكالة وا -

 حضور القرض الشعبي الجزائري في جميع ولايات البلد، ولا سيما الولايات الجديدة.  -

 التحول، ولا سيما الرقمي. وتيرةتسريع  -

الحفاظ على الانضباط في ضبط التكاليف، ولا سيما من خلال الطاقة الشمسية والتدوير وتقليص  -

 استهلاك الورق...

 تحديات السوق  -3.10

الهيكلية التي يعاني منها القطاع المصرفي  القيودبجملة من غير أن تحقيق هذه الأهداف الاستراتيجية يستلزم الوعي 

 الجزائري، والتي تشكل في آن واحد تحدياتٍ قائمة وفرصاً للإصلاح والتحديث، تتمثل أساساً فيما يلي:

 للسيولة إلى استثمارات منتجة. الوساطة المالية، تتجلى في تحويل غير كافٍ  نجاعةضعف  -

المصرفي   النظامإلى التمويل بالنسبة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، مما يقُلّص قدرة  الولوجمحدودية  -

 على دعم تنويع الاقتصاد وخلق فرص العمل.

ودية المنافسة وتوزيع غير مُحسَّن للموارد الاعتماد الكبير على البنوك العامة، مما يفُضي إلى محد -

 المالية. 

التأخر في رقمنة الخدمات المصرفية، مع اعتماد لا يزال تدريجياً للمدفوعات الإلكترونية والخدمات  -

 المالية الرقمية.

 

 أنشطة البنك في مجال البحث والتطوير  -4.10

 

، أولى القرض الشعبي الجزائري التحول الرقمي مكانةً محوريةً ضمن أولوياته 2027-2024في إطار خطته الاستراتيجية  

مخصصاً له الموارد اللازمة وهياكل الحوكمة الملائمة. وتجسيداً لهذا الالتزام، أسس البنك خلية التحول الرقمي المؤسسية.  

 .وعملياتهخدماته مختلف تنسيق وتسريع تحديث القيادة وللهيئة ك

، وتضطلع بمهمة رصد الرافعات التكنولوجية الأنسب  البنك ونشاطاته العملياتية  ةجاءت هذه الخلية كأداة وصل بين استراتيجي

تتولى ، وتقييم الحلول المبتكرة، والإشراف على تجريبها، ومرافقة إدماجها التدريجي في منظومة البنك. كما  البنكيةللمتطلبات  

مهمة نقطة الاتصال المؤسسية مع الشركاء التكنولوجيين وشركات التكنولوجيا المالية التي يقُيم معها القرض الشعبي الجزائري  

هة، بهدف إثراء عروضه وتحسين عملياته الداخلية والارتقاء المستدام بجودة تجربة العميل  .شراكات استراتيجية موجَّ

هذ خلال  الخطوةمن  الجزائري  لقرض  ا  يكتسب،  ه  ومستدامةالشعبي  منظمة  ابتكارية  من  قدرات  تمُكّنه  على،   الاشراف 

تتطور أنماط استخدامهم الرقمي    زبائنلات العميقة التي يشهدها القطاع المالي، والاستجابة بفاعلية ورُشد لتطلعات  يالتحو

 . باستمرار


